
HERZLICH WILLKOMMEN 

zum 

AUSBILDERSTAMMTISCH

Wettbewerb im LEHRLINGSRECRUITING

- sich seiner SELBST BEWUSST sein!

16. März 2023



AGENDA

Das Unternehmen 

Lehrlingsausbildung

Lehrlingsrecruiting

„Langeler“

Diskussion 



„UNSERE MITARBEITER 

SIND UNSER HÖCHSTES GUT“

Hans Lang
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1931 Hans Lang, Zillertal

Jahresumsatz 2022: €  90 Millionen

400 Mitarbeiter*innen

28 Lehrlinge

17 % 83%  

DAS UNTERNEHMEN 

„Mein Großvater war der Pionier, mein Vater hat Lang zu einem 

großen Namen gemacht und meine Aufgabe ist es, das 

Unternehmen weiterhin zu festigen und behutsam auszubauen.“

Ing. Mag. Hannes Kronthaler 

Geschäftsführung



LEHRLINGSZAHLEN

28 Lehrlinge 

2  Bürokaumänner*frauen

2 Einzelhandelskaufmänner

14 Hochbauer

2 Informationstechnologen

4 KFZ-Techniker

4 Metallverarbeitungstechniker

LANG LEHRLINGSAUSBILDUNG

Bautechnische*r Zeichner*in

Betriebselektriker*in

Bürokaufmann*frau

Einzelhandelskaufmann*frau

Hochbauer*in

Informationstechnologe*in

KFZ-Techniker*in

Metallbearbeitungstechniker*in 

Schalungsbauer*in

LEHRBERUFE



LEHRLINGSSCHMIEDE

1. Lehrjahr Einstellung und Grundhaltung, Teamwork und Umgang miteinander;

2. Lehrjahr Kommunikation, Motivation, Konfliktmanagement,

betriebliches Hintergrundwissen;

3. Lehrjahr Kommunikation, Selbstpräsentation, Persönlichkeitsentwicklung, 

Führungskompetenz;

Suchtprävention 

LANG LEHRLINGSAUSBILDUNG



LANG 4 YOU

LANG LEHRLINGSAUSBILDUNG



BAU - INTENSIV SCHULUNGSWOCHEN

LANG LEHRLINGSAUSBILDUNG



BAU - INTENSIV SCHULUNGSWOCHEN

LANG LEHRLINGSAUSBILDUNG



BISHER UND WEITERHIN

Jobbing Nights

Berufsfestivals

Girls‘ Day

Unternehmenspräsentationen (an Schulen, vor Ort)

Bewerbungstrainings (an Schulen, vor Ort)

Schnitzeljagd (Hagebaumarkt Jenbach, Aschau)

Praktika, Rookie (in allen Bereichen)

Entdeckungsreise

SOCIAL MEDIA

LEHRLINGSRECRUITING



RECRUITING



WENIGER UND/ODER NICHT MEHR

LEHRLINGSRECRUITING



ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

DIE „LANGELER“ 



SEIN schlägt SCHEIN

Die vier Kriterien von Authentizität (vgl. Kernis & Goldman, 2006)

BEWUSSTSEIN – Stärken und Schwächen, sowie Motive für bestimmte Verhaltensweisen

EHRLICHKEIT – Sich der ungeschminkten Realität bewusst sein 

KONSEQUENZ – Nach Werten und Überzeugungen handeln, auch bei Nachteilen

AUFRICHTIGKEIT – wenig Show, viel Persönlichkeit 



„LANGELER“ als WERBEBOTSCHAFTER

https://youtu.be/CWAq-YUe38c

https://youtu.be/CWAq-YUe38c


DANKE!

„…was wir in Zeiten wie diesen dringend brauchen: 

Balance, Optimismus, Stärke und ein gutes 

Selbstbewusstsein im Sinne dessen, 

sich seiner selbst bewusst zu sein, 

um damit auch anderen Raum zu geben 

und andere Meinungen zuzulassen und auszuhalten.“     
Redaktion Eco.nova



„ALLE MALEN SCHWARZ, 

ICH SEH DIE ZUKUNFT PINK.  

WENN DU MICH FRAGST, 

WIRD ALLES GUT MEIN KIND. “

PETER FOX. FEAT. INÉZ, ZUKUNFT PINK

https://youtu.be/kNT87WiK1dg



DISKUSSION

Reichen Unternehmenswerte als Werbefaktor?

Tik Tok und Youtube – ein Muss?
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