Das Beste fiir jeden Bau

Wettbewerb im LEHRLINGSRECRUITING
- sich seiner SELBST BEWUSST sein!



Das Unternehmen
Lehrlingsausbildung
Lehrlingsrecruiting
yLangeler®

Diskussion
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JE.USBI LDER Das Beste fiir jeden Bau

1931 Hans Lang, Zillertal
Jahresumsatz 2022: € 90 Millionen
400 Mitarbeiter*innen

28 Lehrlinge

17 % @ 83% @

,Mein Grol3vater war der Pionier, mein Vater hat Lang zu einem
grof3en Namen gemacht und meine Aufgabe ist es, das
Unternehmen weiterhin zu festigen und behutsam auszubauen.”

Ing. Mag. Hannes Kronthaler
Geschaftsfihrung



LEHRBERUFE
Bautechnische*r Zeichner*in
Betriebselektriker*in
Burokaufmann*frau
Einzelhandelskaufmann*frau
Hochbauer*in
Informationstechnologe*in
KFZ-Techniker*in
Metallbearbeitungstechniker*in

Schalungsbauer*in
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LEHRLINGSZAHLEN

28 Lehrlinge

2 BlUrokauméanner*frauen

2 Einzelhandelskaufméanner
14 Hochbauer

2 Informationstechnologen

4 KFZ-Techniker

4 Metallverarbeitungstechniker
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LEHRLINGSSCHMIEDE

Einstellung und Grundhaltung, Teamwork und Umgang miteinander;

Kommunikation, Motivation, Konfliktmanagement,
betriebliches Hintergrundwissen;

Kommunikation, Selbstprasentation, Personlichkeitsentwicklung,
Fuhrungskompetenz;



LANG 4 YOU

Abbrechen Lehrlingsschulung BAU - Intensiv

Welche Sicherheitsvorschriften gibt es fiir Kreissagen?

— Sicherteitsschuthaube
——— Spanil

T Lirmammes Sigeblan

Tischeinkage
Motor mit (zerpashar)
Beomaemriching
EoR o Parallelanschiag
o, Geriteschalter mat
Kennmichnimg — | :;::m‘"
Trasapordsen
1/;\; Die Kreissdge muss standfest sein.
&
@&
Vv Ein Spaltkeil muss vorhanden sein.
4
Handschuhe miissen getragen werden.
@u Das Blatt muss inn. 1,5 Sekunden still stehen.
4
INFO LERNEN DOKUMENTE
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ab 14 Jahren

ab 16 Jahren

@I ab 18 Jahren

4

Zu diesen Getranken zahlen auch Alkopops und Mischgetranke!



BAU - INTENSIV SCHULUNGSWOCHEN

R
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BAUKUNDE

THEORIE und PRAXIS
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BISHER UND WEITERHIN

Jobbing Nights

Berufsfestivals

Girls® Day

Unternehmensprasentationen (an Schulen, vor Ort)
Bewerbungstrainings (an Schulen, vor Ort)
Schnitzeljagd (Hagebaumarkt Jenbach, Aschau)
Praktika, Rookie (in allen Bereichen)

Entdeckungsreise

SOCIAL MEDIA

® 0

Das Beste fiir jeden Bau






WENIGER UND/ODER NICHT MEHR
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Die vier Kriterien von Authentizitat (vgl. Kernis & Goldman, 2006)

— Starken und Schwéachen, sowie Motive flr bestimmte Verhaltensweisen

— Sich der ungeschminkten Realitat bewusst sein

— Nach Werten und Uberzeugungen handeln, auch bei Nachteilen

— wenig Show, viel Personlichkeit



https://youtu.be/CWAQ-YUe38c

Das Beste fiir jeden Bau


https://youtu.be/CWAq-YUe38c
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+ALLE MALEN SCHWARZ,
ICH SEH DIE ZUKUNFT PINK.
WENN DU MICH FRAGST,
WIRD ALLES GUT MEIN KIND. “

PETER FOX. FEAT. INEZ, ZUKUNFT PINK



Reichen Unternehmenswerte als Werbefaktor?

Tik Tok und Youtube — ein Muss?
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