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Einfuhrung
o Eigenverantwortliches Lernen: Was bedeutet das?

e Lehrlingen wird die Méglichkeit geboten, Lerninhalte wahrend der Arbeitszeit
eigenstandig zu bearbeiten und nachzuholen.

Gemeinsame Regeln festlegen

o Kollektives Erarbeiten von Spielregeln: Lehrlinge entscheiden mit, wie das Projekt
ablauft.

e Anwesenheit der Ausbilder*innen, die sich jedoch zurtickhalten und beobachten.

Selbstorganisation der Lehrlinge

e Lehrlinge selbststandig Lerngruppen bilden lassen, um Synergien zu nutzen und sich
gegenseitig zu unterstitzen.
e Einholen von Feedback von den Lehrlingen, um den Prozess standig zu verbessern.

Unterstutzung durch erfahrene Lehrlinge

e Bessere Lehrlinge sollen andere unterstitzen und betreuen, um den Lernprozess zu
fordern und das Gruppengefiihl zu starken.
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Notwendige Ressourcen

Gewabhrleistung des erforderlichen Equipments (z.B., Computer,
Schulungsmaterialien, Lernrdume).

Sicherstellen, dass die Lehrlinge tber die notwendigen Mittel verfigen, um effektiv zu
lernen.

Beobachten und Evaluieren

Ausbilder*innen sollten die SRL-Zeit im Auge behalten und nur bei Bedarf
intervenieren oder gegenlenken.

Schaffung eines Rahmens, in dem Lehrlinge ihre Selbstverantwortung entwickeln
kdnnen, aber bei Schwierigkeiten Unterstitzung erhalten.

Reslimee

Eigenverantwortliches Lernen fordert die Eigenstandigkeit und die Fahigkeit zur
Selbstorganisation der Lehrlinge.

Es entlastet die Lehrlinge vom Lernen zu Hause und gibt ihnen die Mdglichkeit,
wahrend der Arbeitszeit zu lernen.

Die Ausbilderinnen werden entlastet, da sie Zeit fur andere Aufgaben haben und
dennoch Einblicke in den Lernprozess der Lehrlinge gewinnen.

Positive Gruppendynamik kann sich entwickeln, da Lehrlinge in enger
Zusammenarbeit lernen.

SRL kann die Freude am Lernen steigern und zu einer nachhaltigen Entwicklung der
Fahigkeiten und Kenntnisse der Lehrlinge beitragen.

Das Konzept des eigenverantwortlichen Lernens eréffnet zahlreiche Mdglichkeiten,
die Fahigkeiten und das Wissen der Lehrlinge zu entwickeln.

Es fordert die Eigenstandigkeit und die Organisation von Lernprozessen, entlastet
sowohl Lehrlinge als auch Ausbilder*innen und starkt die Gruppendynamik.

Selbstverantwortetes Lernen kann nicht nur die Effektivitat, sondern auch die Freude
am Lernen steigern und somit zu einer Win-Win-Situation fur alle Beteiligten flhren.
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