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Das Ausbilderforum

Die Servicestelle fir alle, die in der
Lehrlingsausbildung tatig sind.

Das Ausbilderforum Tirol ist eine Initiative von Als Servicestelle fur Lehrlingsausbilder innen organisiert
Land__TiroI, Arbeiterkammer, Wirtschaftskammer das Ausbilderforum ein tirolweites Kurs- und Veranstal-
und OGB. tungsprogramm und férdert das Image der Lehrlings-

ausbildung im Land.

Quicklinks zum Ausbilderforum

Ausbilderforum — amg-tirol
AnichstraBe 13, 6020 Innsbruck
+43 (0)512-56 27 91-500
ausbilderforum@amg-tirol.at
www.ausbilderforum.at

E-Mail Web Facebook Instagram LinkedIn
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Die Ausbilder*innen Akademie

Lehrlingsausbilder*innen bilden nicht nur die Fachkrafte
von morgen aus, sondern begleiten ihre Lehrlinge durch
einen zentralen Lebensabschnitt. Mit unserem Angebot
mochten wir Lehrlingsausbilder*innen speziell im metho-
dischen und padagogischen Bereich férdern und unter-
stutzen.

Innsbruck:
amg-tirol, Standort Colingasse 12 und AnichstraBe 13
6020 Innsbruck

Imst:
AK Bezirkskammer Imst
RathausstraBe 1, 6460 Imst

Kufstein:
AK Bezirkskammer Kufstein
Arkadenplatz 2, 6330 Kufstein

Lienz:
Wirtschaftskammer Tirol, Bezirksstelle Lienz
Amlacher StraBe 10, 9900 Lienz

8

Schwaz:
Wirtschaftskammer Tirol, Bezirksstelle Schwaz
BahnhofstraBe 11, 6130 Schwaz

Telfs:

AK Bezirkskammer Telfs
MoritzenstraBe 1, 6410 Telfs
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Alle Kurse und Veranstaltungen des Aus-
bilderforums sind férderbar und kdnnen
auf den Weiterbildungspass des Landes
Tirol angerechnet werden. Die Abklrzung
QB gibt an, auf welchen Qualifizierungsbe-
reich des Weiterbildungspasses der je-
weilige Kurs gebucht werden kann:

Personlichkeit

Umgang mit Jugendlichen
Fachliche Qualifikation
Arbeitsmethoden

Jugend und Gesellschaft

Nahere Informationen zum Weiterbildungs-
pass finden Sie auf S. 40 sowie auf unserer
Website.

Anmeldung

+ Telefonisch unter +43 (0)512-562791-500

* Via E-Mail an ausbilderforum@amg-tirol.at

+ Reservierungsanfragen Uber die Webseite

» Rechnungserhalt zwei Wochen vor
Kursbeginn

Vorteile

+ Kleingruppen mit max. 12 Teilneh-
mer*innen

+ Erfahrungsaustausch und individueller
Lernprozess im Mittelpunkt

+ Fachtrainer®innen mit hohem Praxisbezug

.(!_7. Teilnahme
A A
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* Prasenzkurse in Imst, Innsbruck, Kuf-
stein, Lienz, Schwaz und Telfs

* Online-Kurse via Zoom

MaBgeschneiderte Inhouse-Schulungen

fur Lehrbetriebe

Firmenschulung

Interesse an einer maBgeschneiderten Fir-
menschulung? Gerne erstellen wir ein pas-
sendes Angebot flr Ihren Betrieb.

Senden Sie dazu eine kurze Anfrage mit
Ihren Vorstellungen!



@ Fordermaoglichkeiten
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Fiir Unternehmen:

Férderung ,Weiterbildung Ausbilder*innen®
im Rahmen der Lehrbetriebsférderungen des
Bundes

Fiir OGB-Mitglieder:
Kurskosten-Zuschuss

Nahere Informationen:
S. 38 und www.ausbilderforum.at

Stornobedingungen

Bei drei- bis vierstiindigen Seminaren:

Bis 7 Tage vor Kursbeginn: kostenlose
Stornierung

Ab 6 Tagen vor Kursbeginn: 50 % der Kurskosten
Bei Nichterscheinen: 100 % der Kurskosten

Bei fiinf- bis achtstiindigen Seminaren:
Bis 7 Tage vor Kursbeginn: 30 % der Kurskosten

Ab 6 Tagen vor Kursbeginn: 50 % der Kurskosten
Bei Nichterscheinen: 100 % der Kurskosten
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Kl in der Lehrlingsausbildung

Lohnt sich der Einsatz?

Seit der Veréffentlichung von Chat-GPT ist das Thema
Kunstliche Intelligenz (KI) allgegenwértig. Da viele Ju-
gendliche bereits in der Schule Kl-Assistenten nutzen,
stellt sich fur Lehrbetriebe die Frage, ob man Kl auch
in der Lehre einsetzen kann und soll. IT-Experte und
Lehrlingsausbilder Markus Reitshammer bietet dafiir ein
Austauschforum an. Hier besprechen wir, was man tber
Kl wissen muss und was hinter dem Hype um sie steckt.
AuBerdem loten wir ihr Potential fir die Lehrlingsausbil-
dung aus und klaren Chancen und Risiken ihrer Nutzung
ab. Freuen Sie sich auf einen Abstecher in die faszinie-
rende Welt der Kl!

2 15.10.2024, 16 - 19 Uhr

Leitung: Markus Reitshammer
Kursort: Innsbruck
Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KI01151024

QB: AM, JUG, UJ
Punkte: 5

Die Kunst der Rollenbalance:
Pflichten und Verantwortung von
Lehrlingsausbilder*innen klar definieren

In diesem Seminar beschaftigen wir uns intensiv
mit den vielfaltigen Rollen und Erwartungen, die an
Ausbilder*innen gestellt werden. Sie lernen, wie Sie
Rollenkonflikte erkennen und bewaltigen, sowie klare
Grenzen in unklaren Situationen ziehen kénnen. Wir
beleuchten die gesetzlichen Vorgaben und bieten
praxisnahe Ideen, um die Verantwortung den Lehrlingen
gegeniber optimal wahrzunehmen. Durch konkrete Fall-
beispiele gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit den
taglichen Herausforderungen und schaffen somit ein ef-
fektives und harmonisches Ausbildungsumfeld.

~<3 17.10.2024, 18 - 21 Uhr

Leitung: Thomas Schrott
Kursort: Online

Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KON1171024

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: S
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Lehrlingsrecht flir Ausbilder*innen

Das Lehrlingsrecht verédndert sich laufend. Daher bie-
tet dieses Seminar Gelegenheit, das eigene Wissen
aufzufrischen. Wir kléren rechtliche Fragen, die im Aus-
bildungsalltag héufig auftauchen, etwa zur Arbeitszeit
von Lehrlingen oder der Inanspruchnahme von Foérde-
rungen. Zudem besprechen wir gemeinsam Beispiele
aus der Praxis. Der humorvolle Ansatz unserer Trainer-
in, die beruflich Lehrlinge berat, garantiert dabei einen
abwechslungsreichen Nachmittag. Alle Teilnehmer*innen
kénnen Fragen oder Falle aus dem eigenen Betrieb mit-
bringen, die im Rahmen des Kurses vertraulich behan-
delt werden.

2 23.10.2024, 15 - 18 Uhr

Leitung: Vera Lochmann
Kursort: Imst
Kursbeitrag: € 70.-
Kurs-Nr.: KIM1231024
QB: AM, FQ
Punkte: 5
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Mitarbeiter*innengesprache mit
Lehrlingen flihren

Wie habe ich meinen Lehrling in der betrieblichen Aus-
bildung erlebt? Was mdchte ich ihm*ihr riickmelden?
Und mindestens genauso wichtig: Was méchte mir mein
Lehrling rickmelden? Womit ist mein Lehrling nicht zu-
frieden? Was sollte anders sein? In diesem Workshop
werden wir unser Augenmerk auf die Wichtigkeit von
Lehrlingsgesprachen legen und gemeinsam einen , Leit-
faden“ fur wirkungsvolle Mitarbeiter'innengesprache
mit Lehrlingen erstellen.

<43 05.11.2024, 18 - 21 Uhr

Leitung: Martina Kowar
Kursort: Innsbruck
Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KI02051124

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: 8



Mit Ausbildungsplanung zum Erfolg

In unserem zweiteiligen Workshop entwickeln wir einen
maBgeschneiderten und effizienten Ausbildungsplan,
der auf die Bedurfnisse Ihres Betriebs zugeschnitten ist.
Basierend auf dem gesetzlichen Berufsbild legen wir alle
wichtigen Kompetenzen und Lernziele fest, sodass Ihre
Lehrlinge eine klare Orientierung und Struktur haben.
Gleichzeitig erleichtert der Plan Ihnen als Ausbilder®in
die schnelle und einfache Kontrolle des Lernerfolgs. Be-
sonders wertvoll ist dieses Seminar flir Betriebe, die das
Pradikat ,,Ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb® anstre-
ben und erstmals eine schriftliche Ausbildungsplanung
umsetzen moéchten.

: 07.11.2024, 17 - 21 Uhr und
28.11.2024, 17 - 21 Uhr

Leitung: Thomas Schrott
Kursort: Online

Kursbeitrag: € 175.-

Kurs-Nr.: KON2071124

QB: AM, FQ, JUG, PERS, UJ
Punkte: 7

Von der Idee zur Projektarbeit
Ein Seminar fir Teilnehmer*innen am Weiter-
bildungspass des Landes Tirol (Stufe 2 und 3)

Fir die Qualifikationsstufen 2 und 3 des Weiterbildungs-
passes ist neben den erforderlichen Bildungspunkten
eine zehn- bzw. 20-seitige Projektarbeit einzureichen. Ein
Projekt im Sinne des Weiterbildungspasses ist eine Aus-
bildungsidee, die im Rahmen der Lehrlingsausbildung
entwickelt, geplant, ausprobiert und ausgewertet wird.
Im Workshop werden Projektideen ausgetauscht und ein
Grobkonzept erstellt, welches ein selbstandiges Weiter-
schreiben nach Kursende erméglicht. Formale Informa-
tion zur schriftlichen Arbeit rundet die Schreibwerkstatt
ab. Bitte bringen Sie Projektideen aus lhrer Ausbildungs-
praxis zum Kurs mit.

= 11.11.2024, 17 - 20 Uhr

Leitung: Elisabeth Sdllner-Ammann
Kursort: Innsbruck

Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KIO3111124

QB: AM

Punkte: S
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Demokratie und die Macht von Entscheidun-
gen bei Mehr- und Minderheitengruppen

Die Teilhabe am demokratischen Leben & gemeinsame
Werte sind wichtige Eckpfeiler fur junge Menschen, um
ihren Platz in der Gesellschaft zu finden. Jedoch haben
viele den Bezug dazu verloren. In diesem Workshop
erkunden wir, wie im Lehrbetrieb ein demokratisches
Versténdnis integriert werden kann. Den Fokus richten
wir auf aktive Partizipation & Mitgestaltung. Anhand von
Deep-Democracy lernen wir Tools kennen, mit denen
Minderheitengruppen bertcksichtigt werden kdnnen,
um Dynamiken von Exklusion entgegenzuwirken. Ziel
des Workshops ist es Entscheidungsprozesse mit Lehr-
lingen wirksam zu gestalten.

2 19.11.2024, 17 - 20 Uhr und
26.11.2024, 17 — 20 Uhr

Leitung: Sonja Karbon
Kursort: Innsbruck
Kursbeitrag: € 140.-

Kurs-Nr.: Kl04191124

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: 7
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Gesunder Geist und gesunder Koérper
Selbstfursorge fur Lehrlingsausbilder innen

Was bedeutet Selbstfiirsorge? Wie viel Selbstflirsorge
ist ausreichend? Worauf darf ich achten, wenn es um
eine gesunde individuelle Lebensfihrung geht? Viele
Fragen mit wahrscheinlich vielen Antworten. Einige
davon gibt es in dieser Fortbildung. Epigenetik-Coach
Roland Wegscheider entfiihrt Sie in die Langlebigkeits-
forschung und in die Grundlagen fir eine lange Gesund-
heit. Selbstwirksames Handeln steht im Vordergrund,
bevor wir fir andere da sein kdnnen. So kann man auch
als Lehrlingsausbilder*in Vorbild sein, damit junge Men-
schen nicht im Enthusiasmus des Arbeitsalltags oder in
mangelnder Selbstflirsorge ,,verbrennen®.

£ 21.11.2024, 15 - 18:15 Uhr

Leitung: Roland Wegscheider
Kursort: Innsbruck
Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: Kl05211124

QB: JUG, PERS, UJ
Punkte: 8



Digitalisierung in der Lehrlingsaus-
bildung

Nutzen Sie bereits digitale Tools in lhrem Ausbildungsall-
tag? In diesem Kurs lernen Sie die Vorteile digitaler Aus-
bildungsplane kennen und erfahren, wie Sie bestehende
Plane in eine digitale Form bringen kénnen. AuBerdem
zeigt Ihnen Experte Patrik Widner verschiedene digitale
Lernplattformen und veranschaulicht, wie man sie sinn-
voll und kostenglnstig in die Lehrlingsausbildung inte-
grieren kann. Abgerundet wird das Seminar mit einem
Exkurs in das Thema Cyber Security, wo Sie Wissens-
wertes zum Umgang mit 6ffentlichen Plattformen wie
etwa YouTube, Nutzungsrechten und Datenschutz im
betrieblichen Kontext erfahren.

2 04.12.2024, 15 - 18 Uhr

Leitung: Patrik Widner
Kursort: Online
Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KON3041224
QB: AM, FQ, JUG, UJ
Punkte: 5

Miteinander reden: Kommunikation
mit Jugendlichen in der Ausbildung

In der Dualen Ausbildung ist eine gute Kommunika-
tionskultur zwischen Ausbildersinnen und Lehrlingen
essenziell. Eine positive Grundhaltung zwischen bei-
den verbessert namlich die Vermittlung von fachlichen
Kenntnissen und Fertigkeiten. Im Seminar erarbeiten wir
gemeinsam, welche Rolle Ausbilderinnen in der Kom-
munikation mit Jugendlichen spielen und besprechen,
wie man mit den richtigen Worten die passende Wellen-
lange findet und eine positive Grundhaltung schafft und
pflegt. Mithilfe praktischer Ubungen finden wir das opti-
male ,,Wort-Werkzeug®, um die Lehrlinge dort abzuho-
len, wo sie gerade rhetorisch stehen.

= 11.12.2024, 18 - 21 Uhr

Leitung: Alois Gruber
Kursort: Schwaz
Kursbeitrag: € 70.-
Kurs-Nr.: KSZ1111224
QB: JUG, PERS, UJ
Punkte: S
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Von der Ausbildung zum Mentoring:
Praktische Anleitungen fur erfolgreiche
Lehrlingsbetreuung

Erweitern Sie lhre Fahigkeiten als Lehrlingsbetreuerin
und werden Sie zum*r Mentor*in! In diesem Kurs lernen
Sie die Unterschiede zwischen Ausbildung und Men-
toring, den Aufbau von Vertrauensbeziehungen, effek-
tive Kommunikationsstrategien und Feedbacktechni-
ken kennen. Praxisnahe Anleitungen und Rollenspiele
helfen lhnen, lhre Mentoring-Fahigkeiten zu vertiefen.
Erfahren Sie, wie Sie den Erfolg Ihrer Lehrlinge messen
und lhre eigenen Fahigkeiten kontinuierlich weiterent-
wickeln. Machen Sie den Schritt hin zurzum erfolgrei-
chen Mentor*in!

2 12.12.2024, 18 - 21 Uhr

Leitung: Thomas Schrott
Kursort: Online

Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KON4121224

QB: AM, FQ, JUG, PERS, UJ
Punkte: 5
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Zeit- und Zielmanagement fir
Lehrlingsausbilder*innen

Im Zeit- und Zielmanagement liegt der Schlissel zum
Ausbildungserfolg! Im ersten Teil lernen Sie Modelle des
Zeitmanagements kennen und erfahren, wie Sie Zeitrau-
ber erkennen, effektiv ,Nein“ sagen und Aufgaben dele-
gieren. Mit einem Personlichkeitstest entdecken Sie
Zeitfallen und entwickeln Gegenstrategien. Der zweite
Teil widmet sich dem Zielmanagement: Realistische
Ziele schaffen Verbindlichkeit, bieten Orientierung und
fihren zu einem hohen Ausbildungsniveau. Lernen Sie
das magische Dreieck kennen, formulieren Sie klare Ziele
und identifizieren Sie Ressourcen und Blockaden. Damit
fuhren Sie lhre Lehrlinge erfolgreich durch die Lehre!

~<3 09.01.2025,17 - 21 Uhr und
23.01.2025,17 - 21 Uhr

Leitung: Thomas Schrott
Kursort: Online

Kursbeitrag: € 175.-

Kurs-Nr.: KON5090125

QB: AM, FQ, JUG, PERS, UJ
Punkte: 7



Gestarkt durch den Alltag
Resilienztraining fur Ausbilder*innen
und Lehrlinge

Resilienz ist eine Fahigkeit, die uns sowohl in den kleinen
stressigen Momenten des Alltags als auch in den groBen
Krisen des Lebens unterstutzt. Wer resilient ist, schatzt
namlich stressige Situationen realistischer ein und findet
leichter passende Bewaltigungsstrategien. Als innerer
Schutzschild bildet Resilienz damit gewissermaBen die
Basis fur ein gesundes, stressfreies und zufriedenes
Leben. Im Seminar trainieren wir diese Fahigkeit und
kénnen dadurch als Ausbilder innen flexibler mit Belas-
tungen im Arbeitsalltag umgehen und sind in unangeneh-
men Situationen widerstandsfahiger.

2 15.01.2025, 13 - 16 Uhr

Leitung: Sonja Guglberger
Kursort: Innsbruck
Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KIO6150125

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: 5

,Was ist bloB3 los mit dir?“
Wie Ausbilder*innen auf psychische Auf-

félligkeiten bei Lehrlingen reagieren kdnnen

Was bedeutet es, wenn Jugendliche psychisch belastet
sind? In diesem Workshop widmen wir uns der psychi-
schen Gesundheitsférderung und dem Umgang mit psy-
chischen Problemen und Belastungen von Jugendlichen
im Arbeitskontext. Dabei diskutieren wir gemeinsam, wie
wir psychische Auffalligkeiten in der betrieblichen Aus-
bildung wahrnehmen und ansprechen. Dariber hinaus
klaren wir, wo psychische Erkrankungen tUberhaupt an-
fangen und wo Ausbilderinnen Rat und Unterstttzung
erhalten, wenn sie in ihrer Funktion an Grenzen stoBen.
Schlussendlich besprechen wir, wie psychisch belastete
Lehrlinge im Betrieb gut unterstutzt werden kénnen.

<43 16.01.2025, 16 — 20 Uhr

Leitung: Verena Schaubmeir
Kursort: Innsbruck
Kursbeitrag: € 90.-

Kurs-Nr.: KIO7160125

QB: JUG, PERS, UJ
Punkte: 7
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Vom Recruiting zum Onboarding -
Ein erfolgreicher Start in die Lehre

Wie findet man geeignete, motivierte und vor allem en-
gagierte Lehrlinge? Genau mit dieser Frage setzen wir
uns in diesem Seminar auseinander. Dass es zahlreiche
Medien und Kanéle gibt, umjunge Menschenzu erreichen,
ist uns allen bewusst. Jedoch ist teilweise unklar, wie
man Jugendliche am effektivsten anspricht. Gemeinsam
werden wir verschiedene Recruiting-MaBnahmen sowie
deren Herausforderungen und Chancen analysieren und
diskutieren. Darlber hinaus werden verschiedene An-
satze vorgestellt, um geeignete Bewerber*innen auszu-
wahlen und die idealen Kandidat*innen fir den jeweili-
gen Lehrberuf zu finden.

2 21.01.2025, 16 - 19 Uhr

Leitung: Caroline Boban
Kursort: Kufstein
Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KKU1210125

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: 5

20

Nachhaltigkeit in der Lehrlingsausbildung:
Bewusstsein schaffen flir Nachhaltigkeit
und Ressourcen

Sie méchten lhre Lehrlinge fiir das Thema Nachhaltigkeit
im Betrieb gewinnen? In unserem Workshop erfahren
Sie Grundlegendes zu den Themen Energie, Klimawan-
del und Ressourcen und lernen, dieses Wissen auch an
Lehrlinge weiterzugeben. Sie werden praktisch erfahren,
was Energie ist, wo sie verloren geht und wie sie gespart
werden kann. Ausgerustet mit diesem Wissen kénnen
Sie lhre Lehrlinge motivieren, sich fir Nachhaltigkeit am
Arbeitsplatz (z.B. in der Beschaffung und Verwertung
von Material) einzusetzen und damit gleichzeitig ihre
Identifikation mit dem Betrieb starken.

~<3 22.01.2025,15 - 18 Uhr

Leitung: Brigitte Tassenbacher
Kursort: Innsbruck
Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: Kl08220125

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: 8



Lehrlingsausbildung fir alle

Sie mdchten allen Jugendlichen eine Berufsausbildung
anbieten und neben reguldrer Lehre auch verlédngerte
Lehre und Teilqualifizierung als Ausbildungsoptionen
anbieten? Im Workshop erhalten Sie Informationen
zu Formen von Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen, Zahlen und Fakten, inklusiven Ausbil-
dungsvarianten sowie Tipps zur Gestaltung der Berufs-
orientierung, der Auswahl und des Onboardings. Mit-
hilfe von Best Practice Beispielen entwickeln Sie Ideen
fur die Umsetzung in lhrer Organisation. Die Vorstellung
von Férdermdglichkeiten und Vorschlagen zur Ausbil-
dungsgestaltung, auch mit Unterstitzung von Netzwerk-
organisationen, runden das Programm ab.

2 29.01.2025, 14 - 18 Uhr

Leitung: Bettina Unger und

Alexandra Brunner-Schwaiger
Kursort: Innsbruck
Kursbeitrag: € 90.-
Kurs-Nr.: KI09290125
QB: AM, FQ, JUG, PERS, UJ
Punkte: 7

Mitarbeiter*innenbindung in der
Lehrlingsausbildung

Unsere heutige Arbeitswelt ist von Komplexitat, demo-
grafischem Wandel und Unvorhersehbarkeit gepréagt.
Das zeigt sich auch in der Lehre, wo sich ein Wandel von
hierarchischen zu partizipativen Organisationstrukturen
abzeichnet. Denn Lehrlinge mdéchten ihre Entwicklung
mitgestalten und brauchen sinnstiftende, klare Ziele und
Visionen. In diesem Seminar erfahren Sie, wodurch Lehr-
linge sich zugehdrig fuhlen und gerne im Unternehmen
bleiben. AuBerdem lernen Sie Faktoren und MaBnah-
men fir eine hohe Mitarbeiterinnenbindung kennen
und erarbeiten anhand von Praxisbeispielen mégliche
Ansatzpunkte flr ein attraktives Unternehmen.

=43 04.02.2025,14 - 18 Uhr

Leitung: Ingrid Dapra
Kursort: Lienz

Kursbeitrag: € 90.-

Kurs-Nr.: KLZ1040225

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: 7
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Schul- und Priifungsangst in der Ausbildung
Strategien zum Abbau und Umgang mit Angsten

Viele Jugendliche leiden an Schul- und Prifungsangsten
— ein Phanomen, das sich auch in der betrieblichen Aus-
bildung immer starker bemerkbar macht. Da der Umgang
mit Schul- und Prifungséngsten sowohl fir Lehrlinge als
auch fir Ausbilder*innen herausfordernd ist, bieten wir
einen Reflexionsworkshop an — das bedeutet, dass wir
uns das Thema gemeinsam und mit kreativen Ansétzen
erarbeiten. Dadurch steht uns am Ende des Workshops
ein ,,Topf“ an Ideen zur Verfigung, die uns den Abbau
von und Umgang mit Schul- und Prifungséngsten im
Ausbildungsalltag erleichtern.

2 05.02.2025,14 — 17 Uhr

Leitung: Bianca Lettenbichler
Kursort: Schwaz
Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KSZ2050225

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: 5
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Selbstorganisiertes Arbeiten
fur Lehrlinge

Selbstorganisationbedeutet, Verantwortung ibernehmen
zu konnen. Voraussetzung daflir sind Selbsterkenntnis
und Rahmenbedingungen, die ressourcenorientiertes
Arbeiten ermdglichen. Dabei sind Arbeitsstruktur, Auf-
gaben und Erwartungen klar definiert. Das funktioniert
auch in der Lehrlingsausbildung — vorausgesetzt man
implementiert Routinen und entwickelt Instrumente, die
es den Lehrlingen ermdglichen, selbstorganisiert zu ar-
beiten. Der Kurs vermittelt das notwendige Know-How,
wie problemorientiertes, reflektierendes, kooperatives
und selbstorganisiertes Arbeiten und Lernen realisiert
werden kdnnen.

<43 06.02.2025,15 - 19 Uhr und
27.02.2025, 15 — 19 Uhr

Leitung: Simone Heller
Kursort: Online

Kursbeitrag: € 175.-

Kurs-Nr.: KON6060225

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: 7



Vielfaltige Lehrlinge -
Wie stellt man das Verbindende Uber das
Trennende?

Faktoren wie Alter, Geschlecht, Gesundheit oder (so-
ziale) Herkunft spielen in der Lehrlingsausbildung eine
immer groBere Rolle. Wenn Lehrlinge vielfaltiger werden,
missen Betriebe und Ausbilder‘innen einen Rahmen
schaffen, in dem sich alle wohlfihlen und mdglichst
reibungsfrei lernen und arbeiten kénnen. Hier setzt die-
ser Workshop an und zeigt, wie man Vorurteile abbau-
en und Jugendliche soweit mdglich unterstitzen kann.
AuBerdem erarbeiten wir in Kleingruppen Strategien,
mit denen man verschiedene Lehrlinge zu Kolleg*innen
machen kann, ganz im Sinne von ,,uns verbindet mehr,
als uns trennt®.

2 12.02.2025,14 - 18 Uhr

Leitung: Alexander Alscher
Kursort: Kufstein
Kursbeitrag: € 90.-

Kurs-Nr.: KKU2120225
QB: JUG, PERS, UJ
Punkte: 7

Ab ins Ausland!

Wie profitiert mein Lehrling von einem
Auslandspraktikum?

Was fur Studierende selbstverstandlich ist, steht auch
Lehrlingen offen: ein Auslandspraktikum. Mit dem EU-
Mobilitdtsprogramm Erasmus+ kénnen Lehrlinge ein
mehrwochiges Praktikum in einem Betrieb in der EU
absolvieren und dadurch neue Kulturen, Menschen und
Arbeitsweisen kennenlernen. Diese Erfahrung macht sie
selbststéndiger, verbessert ihre Sprachkenntnisse und
schafft vielfaltige Eindriicke, die sie in ihren Ausbildungs-
betrieb zurtckbringen. Anhand konkreter Beispiele er-
fahren Sie, wie ein solches Praktikum initiiert und erfol-
greich umgesetzt werden. Nutzen Sie diese Chance und
erweitern Sie den Horizont |hrer Lehrlinge!

~<3 20.02.2025,17 - 20 Uhr

Leitung: Thomas Schrott
Kursort: Online

Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KON7200225

QB: AM, FQ, JUG, PERS, UJ
Punkte: S
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Kompetent im Konfliktfall

Konflikte kénnen laut und emotional ausgetragen
werden, sie kdnnen aber auch unter der Oberflache da-
hinschwelen. So oder so, sie wirken belastend und hem-
men uns. Konflikte bieten allerdings auch die unmittel-
bare Chance eine Ldsung fir ein bestehendes Problem
zu finden. Im Workshop analysieren wir Konflikte anhand
spezifischer Kriterien. Wir erforschen, was im Konfliktfall
eigentlich los ist und was hilfreich fur eine Lésung sein
kann. Anhand von Fallbeispielen aus der Ausbildungs-
praxis Uben wir das Fihren von Konfliktgespréchen.
Ziel ist es, die eigene Konfliktkompetenz nachhaltig zu
starken.

2 21.02.2025,09 - 16 Uhr

Leitung: Elisabeth Séllner-Ammann
Kursort: Innsbruck

Kursbeitrag: € 165.-

Kurs-Nr.: KI10210225

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: 7
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Erfolgreich durch die LAP

svorbereitung ist die halbe Prufung“ — oder kann zu
viel davon auch kontraproduktiv sein? In diesem Semi-
nar erfahren wir, wie wir unseren Lehrlingen die besten
Voraussetzungen fiir die LAP bieten. Dazu z&hlt nicht
nur der Einsatz des Lehrlings. Auch Ausbilder*innen und
Lehrlingsverantwortliche kénnen zum Prifungserfolg
beitragen, indem sie sich selbst auf die Prifungsthemen
einstimmen, Lernplane entwickeln und den Ablauf mit
ihrem Lehrling proben. AuBerdem zeigt unser Trainer,
selbst LAP-Priifer, wie wir mit Prifungséngsten, Unter-
oder Uberschitzung und weiteren Unbekannten richtig
umgehen.

<489 25,02.2025,16 - 19 Uhr

Leitung: Lukas Juen

Kursort: Imst

Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KIM2250225

QB: AM, FQ, JUG, PERS, UJ
Punkte: S



Humor in der Lehrlingsausbildung
Authentische Beziehungsgestaltung mit
Leichtigkeit (Basiskurs)

Der Arbeits- und Ausbildungsalltag ist oft begleitet von
Leistungsdruck und angespannten Arbeitsbeziehungen.
Ein gutes Miteinander gelingt dann am besten, wenn wir
wohlwollende und wertschatzende Arbeits- und Ausbil-
dungsbeziehungen leben. Humor unterstiitzt dabei, uns
auch in herausfordernden Situationen mit Wertschat-
zung zu begegnen. Das schafft die Basis fiir gelingende
Arbeits- und Lernbeziehungen. Im Seminar werden wir
Potenziale von Humor und Leichtigkeit fur die Bezie-
hungsgestaltung erkunden. Dabei werden wir unter-
schiedliche Zugange ausprobieren und Impulse fur den
Arbeitsalltag setzen.

2 26.02.2025, 15 - 18 Uhr

Leitung: Monika Liengitz
Kursort: Innsbruck
Kursbeitrag: € 70.-
Kurs-Nr.: Kl11260225
QB: JUG, PERS, UJ
Punkte: &

Selbstbewusst durch die Lehrzeit.
Far Ausbilder*innen und Lehrlinge

In diesem Kurs erhalten Ausbilder*innen einen Einblick in
den Aufbau und die Kraft der Gedanken und wie sie ihre
Lehrlinge unterstitzen kénnen, Starken und Schwéchen
zu erkennen und ein positives Selbstbild zu gestalten.
Durch bessere Selbstwahrnehmung und Kommunikation
sollen die Arbeitsbeziehungen zwischen Ausbilder innen
und Lehrlingen gestérkt werden. Dieser zweiteilige Kurs
bietet eine ideale Gelegenheit, das Selbstbewusstsein
und die persénlichen Fahigkeiten von Ausbilder innen
und Lehrlingen zu starken, um eine erfolgreiche Lehrzeit
zu durchschreiten. Dies alles wird begleitet von Tipps
und Tricks aus dem mentalen Training.

04.03.2025,16 - 19 Uhr und
25.03.2025,16 — 19 Uhr

Leitung: Franziska Schiffert
Kursort: Imst

Kursbeitrag: € 140.-

Kurs-Nr.: KIM3040325

QB: JUG, PERS, UJ
Punkte: 7
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Kommunikation mit Jugendlichen
auf Augenhohe

Die Zusammenarbeit mit Lehrlingen erfordert immer
mehr Feingefihl und Sozialkompetenz. Dieser Work-
shop vermittelt das notwendige Werkzeug fir eine
wertschatzende Kommunikation mit Jugendlichen. Da-
bei wird auch die Perspektive des Ausbildungspersonals
bertcksichtigt. Wir besprechen, wie Ausbildersinnen mit
Jugendlichen auf Augenhdhe kommunizieren kénnen,
ohne sich selbst zu verbiegen oder zu verstellen. Daflr
erlernen wir verschiedene Methoden unter anderem aus
dem Coaching-Bereich. Je nach Bedarf und Wunsch der
Teilnehmer*innen erweitern wir auBerdem unseren Me-
thodenkoffer, um fur eine gelungene Kommunikation im
Ausbildungsalltag gerustet zu sein.

2 11.03.2025, 14 - 18 Uhr

Leitung: Alexander Alscher
Kursort: Schwaz
Kursbeitrag: € 90.-

Kurs-Nr.: KSZ3110325

QB: JUG, PERS, UJ
Punkte: 7
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Self-Responsible Learning in der
Lehrlingsausbildung

Sie mdéchten Abwechslung in Ihre Ausbildung bringen
und die Eigenverantwortung lhrer Lehrlinge férdern?
In diesem Workshop erfahren Sie, wie Lehrlinge durch
~Self-responsible learning” Ausbildungsinhalte selbst-
sténdig wiederholen und festigen kénnen. Daflr lernen
Sie, mit lhren Lehrlingen entsprechende Regeln und
Lernziele zu vereinbaren, Wissensuberprifungen durch-
zufihren und Feedback einzuholen. AuBerdem reflek-
tieren Sie Ihre Rolle als Ausbilder*in und erhalten wert-
volle Tipps, wie Sie lhre Lehrlinge spielerisch an Themen
heranfiihren und motivieren, das Gelernte an andere
Lehrlinge weiterzugeben.

~<3 12.03.2025,18 - 21 Uhr

Leitung: Christoph Sappl
Kursort: Kufstein
Kursbeitrag: € 70.-
Kurs-Nr.: KKU3120324
QB: AM, JUG, UJ
Punkte: )



Krisen und Konflikte als Chance

Auch in der Lehrlingsausbildung kdnnen Konflikte
auftreten. Entscheidend ist, wie wir sie bewerten und
handhaben. Dazu erkunden wir das Wesen von Krisen
und Konflikten sowie ihren typischen Verlauf. Wir analy-
sieren, welche Faktoren zur Eskalation beitragen kén-
nen und welche Rolle Kommunikation dabei spielt. Im
Anschluss beschaftigen wir uns intensiv mit konstruk-
tiven Lésungsansatzen und Strategien zur Deeskalation.
Durch praxisnahe Ubungen und Fallbeispiele lernen Sie,
das Erlernte im Alltag effektiv anzuwenden. So kénnen
Sie Ihre Fahigkeiten im Umgang mit Krisen und Kon-
flikten starken und lernen, sie in wertvolle Chancen zu
verwandeln.

2 13.03.2025, 17 - 21 Uhr

Leitung: Thomas Schrott
Kursort: Imst
Kursbeitrag: € 90.-
Kurs-Nr.: KIM4130325
QB: JUG, PERS, UJ
Punkte: 7

Positive Leadership in der Lehrlingsausbildung -
Ein besseres Miteinander durch positive Fiih-
rungskultur férdern

Wer kennt sie nicht, diese Tage, an denen Unzufrieden-
heit den Alltag bestimmt und fuir Erholung kaum Zeit ist?
Das bleibt leider nicht ohne Auswirkungen auf das ge-
samte Lebens- und Arbeitsumfeld und daraus folgend
auf unseren Einfluss auf andere Menschen. Dem kén-
nen wir entgegen wirken mit Férderung von individuellen
Starken und Potentialen, persénlichem Wohlbefinden,
tragféhigen, vertrauensvollen Beziehungen und vor al-
lem von hilfreichen Ressourcen. So kénnen wir unser-
em Umfeld ausgeglichen, authentisch und mit positiver
Energie begegnen und dabei die eigene Stimmung be-
gunstigen.

<4 20.03.2025,17 - 20 Uhr

Leitung: llona Hofer

Kursort: Telfs

Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KTS1200325

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: 8
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Humor in der Lehrlingsausbildung
Aufbaukurs

Der Arbeits- und Ausbildungsalltag ist oft begleitet von
Leistungsdruck und angespannten Arbeitsbeziehungen.
Ein gutes Miteinander gelingt dann am besten, wenn wir
wohlwollende und wertschatzende Arbeits- und Ausbil-
dungsbeziehungen leben. Humor unterstiitzt dabei, uns
auch in herausfordernden Situationen mit Wertschat-
zung zu begegnen. Das schafft die Basis fiir gelingende
Arbeits- und Lernbeziehungen. Im Seminar werden wir
Potenziale von Humor und Leichtigkeit fur die Bezie-
hungsgestaltung erkunden. Dabei werden wir unter-
schiedliche Zugange ausprobieren und Impulse fiur den
Arbeitsalltag setzen.

2 26.03.2025, 15 — 18 Uhr

Leitung: Monika Liengitz
Kursort: Innsbruck
Kursbeitrag: € 70.-
Kurs-Nr.: KI12260325
QB: JUG, PERS, UJ
Punkte: 5
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Aktives Zuhoren -
Durch Kommunikation Vertrauen und Beziehung
mit Lehrlingen aufbauen

Dieses Seminar vermittelt die Bedeutung und Techni-
ken des aktiven Zuhérens und deren Anwendung in der
Lehrlingsausbildung. Es behandelt die Grundlagen ver-
baler und nonverbaler Kommunikation sowie die Rolle
von Empathie und emotionaler Intelligenz. Praktische
Anwendungen helfen den Teilnehmer*innen, ,besser
zu hdren®. Zuséatzlich werden Methoden vorgestellt, um
Vertrauen zu Lehrlingen aufzubauen, Respekt zu gewin-
nen und Konflikte effektiv zu managen. Ziel ist es, die
eigenen Kommunikationsskills zu starken und eine un-
terstitzende, vertrauensvolle Beziehung zu den Lehrlin-
gen zu férdern.

~=<3 27.03.2025, 14 - 18 Uhr

Leitung: Simone Heller
Kursort: Lienz

Kursbeitrag: € 90.-

Kurs-Nr.: KLZ2270325

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: 7



Lehrlingsrecht flir Ausbilder*innen

Das Lehrlingsrecht verdndert sich laufend. Daher bietet
dieses Seminar Gelegenheit, das eigene Wissen aufzu-
frischen. Dafir klaren wir rechtliche Fragen, die im Aus-
bildungsalltag héufig auftauchen, etwa zur Arbeitszeit
von Lehrlingen oder der Inanspruchnahme von Foérde-
rungen. Zudem besprechen wir gemeinsam Beispiele
aus der Praxis. Der humorvolle Ansatz unserer Trainer-
in, die beruflich Lehrlinge berat, garantiert dabei einen
abwechslungsreichen Nachmittag. Alle Teilnehmer*innen
kénnen Fragen oder Falle aus dem eigenen Betrieb mit-
bringen, die im Rahmen des Kurses vertraulich behan-
delt werden.

2 02.04.2025,15 - 18 Uhr

Leitung: Vera Lochmann
Kursort: Innsbruck
Kursbeitrag: € 70.-
Kurs-Nr.: KI13020425
QB: AM, FQ
Punkte: 5

Teambuilding Power - Gemeinsam
statt einsam

Verwandeln Sie Ihre Lehrlinge in echte Teamplayer! Be-
sonders zu Beginn der Ausbildung ist es entscheidend,
Neueinsteigerinnen schnell und effektiv in die beste-
henden Strukturen zu integrieren. In diesem Seminar
prasentieren wir lhnen kraftvolle Teambuilding-MaBnah-
men, die den Zusammenhalt in lhrem Betrieb starken.
Gemeinsam werden wir aktiv: Losen Sie spannende
Aufgaben und erleben Sie dynamische Team-Ubungen,
die praxisnah und mitreiBend sind. Jede*r Teilnehmer*in
sammelt wertvolle Erfahrungen und kann das Gelern-
te sofort im eigenen Betrieb anwenden. Bringen Sie
frischen Wind in lhre Lehrlingsausbildung und starten
Sie durch mit Teambuilding-Power pur!

<43 03.04.2025,17 - 21 Uhr

Leitung: Thomas Schrott
Kursort: Imst

Kursbeitrag: € 90.-

Kurs-Nr.: KIM5030425

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: 7
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Mein Projekt prasentieren
Ein Seminar fir Teilnehmer*innen am Weiter-
bildungspass des Landes Tirol (Stufe 3)

Firden Abschluss der Qualifikationsstufe 3 (Diplomierte*r
Lehrlingsausbilder*in) ist die schriftliche Projektarbeit im
Rahmen eines Fachgespréchs vor einer Jury zu préasen-
tieren. Dieses Seminar dient zur Vorbereitung auf das
Fachgesprach und kann als Training fur die mindliche
Prasentation der eigenen Projektarbeit genutzt werden.
Im Seminar werden die zeitliche Einteilung und der rote
Faden der Prasentation, der Projektinhalt und das daraus
resultierende Ergebnis fur Ausbilder*in und Lehrling(e)
thematisiert. Der eigene Vortragsstil wird analysiert und
Tipps zu addquaten Prasentationsmethoden runden das
Seminar ab.

2 07.04.2025, 17 — 20 Uhr

Leitung: Elisabeth Séllner-Ammann
Kursort: Innsbruck

Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KI14070425

QB: PERS

Punkte: 5
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Fordern und Motivieren: Lehrlinge
zur Selbststandigkeit anleiten

sFordern, Férdern, Feedbacken und Feiern“ — die vier
groBen ,,Fs“ der Lehrlings- und Mitarbeiter*innenfiihrung
sind fur eine erfolgreiche Facharbeitersinnenausbildung
unerlasslich. In diesem Seminar werden verschiedene
Ansatze fur das Férdern und Motivieren der Jugendli-
chen beleuchtet und vor allem durch den Erfahrungs-
austausch der Teilnehmer*innen angereichert. Gerade
beim Motivieren werden wir diverse Sichtweisen unter
die Lupe nehmen und hinterfragen, welche entschei-
dende Rolle hier den Ausbilder*innen zukommt. Durch
lebendige Diskussionen und konkrete Ubungen erarbei-
ten wir, auf welche Art die Motivation idealerweise zum
Selbstlaufer werden kann.

<43 09.04.2025,18 - 21 Uhr

Leitung: Alois Gruber
Kursort: Schwaz
Kursbeitrag: € 70.-
Kurs-Nr.: KSZ4090425
QB: AM, JUG, UJ
Punkte: S



Lehrlinge durch Ausbildungsqualitat
gewinnen und behalten

Im Wettbewerb um Lehrlinge punkten Betriebe mit ho-
her Ausbildungsqualitét. Im Kurs besprechen wir, was
Ausbildungsqualitét bedeutet, wie man sie schrittweise
steigern und dadurch Lehrlinge gewinnen und an das
Unternehmen binden kann. Zusétzlich erfahren wir
Strategien, um Arbeitskolleg*innen, Schulen, Eltern und
Jugendliche mit ins Boot zu holen und dadurch die Mo-
tivation der Lehrlinge durch die Lehrzeit hindurch hoch-
zuhalten. Auch der branchenubergreifende Austausch
und die Vermittlung von praktischen Tipps und Anregun-
gen kommen bei diesem praxisorientierten Kurs nicht zu
kurz.

2 23.04.2025,18 - 21 Uhr

Leitung: Alois Danzl
Kursort: Kufstein
Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KKU4230425
QB: AM, FQ, JUG, UJ
Punkte: 5

Meisterhafte Lernstrategien: Lerntypen er-
kennen und Wissen erfolgreich vermitteln

Wir stehen téglich vor der Herausforderung, neues Wis-
sen aufzunehmen und zu behalten. Doch was passiert
dabei im Gehirn? Was hemmt und was fordert unser
Lernen? In diesem Seminar spannen wir den Bogen von
der Vergessenskurve Uber verschiedene Lerntypen bis
hin zu effektiven Lerntechniken. Dieses Seminar hilft Ih-
nen, schlechte Lerngewohnheiten abzulegen, Informa-
tionen besser zu behalten und die vorgestellten Metho-
den direkt in der Lehrlingsausbildung anzuwenden.
Da Ihr eigener Lernstil Ihren Lehrstil beeinflusst, profi-
tieren Sie und lhre Lehrlinge gleichermaBen von diesen
meisterhaften Lernstrategien.

~<3 24.04.2025,18 - 21 Uhr

Leitung: Thomas Schrott
Kursort: Online

Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KONB8240425

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: S
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Flihren statt Erziehen: Wie inkludiere ich
srebellische®“ Lehrlinge in den Betrieb
(Basiskurs)

Muss ich unangepasste Lehrlinge erziehen? Keines-
wegs. Mit einem bestimmten Fuhrungsstil kann man auf
die Bedurfnisse ,rebellischer” Lehrlinge besser eingehen
als mit ErziehungsmaBnahmen. Daher bearbeiten wir im
Kurs die Frage ,What do rebels want from their boss?”
und fragen umgekehrt ,What do bosses need from their
rebels?“. Im Basiskurs setzen wir uns daftr mit ,,Selbst-
und Fremdwahrnehmung® auseinander. Gemeinsam er-
arbeiten wir dann die Erwartungen und Bedurfnisse von
Ausbilder*innen und Lehrlingen und klaren, was diese
abdeckt und wie Lehrlinge zu persénlichem Wachstum
motiviert werden kdénnen.

2 29.04.2025,16 - 20 Uhr

Leitung: Simone Heller
Kursort: Schwaz
Kursbeitrag: € 90.-

Kurs-Nr.: KSZ5290425

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: 7
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Gesunder Geist und gesunder Koérper
Selbstfursorge fur Lehrlingsausbilder innen

Was bedeutet Selbstfiirsorge? Wie viel Selbstflirsorge
ist ausreichend? Worauf darf ich achten, wenn es um
eine gesunde individuelle Lebensfihrung geht? Viele
Fragen mit wahrscheinlich vielen Antworten. Einige
davon gibt es in dieser Fortbildung. Epigenetik-Coach
Roland Wegscheider entfiihrt Sie in die Langlebigkeits-
forschung und in die Grundlagen fir eine lange Gesund-
heit. Selbstwirksames Handeln steht im Vordergrund,
bevor wir fir andere da sein kdnnen. So kann man auch
als Lehrlingsausbilder*in Vorbild sein, damit junge Men-
schen nicht im Enthusiasmus des Arbeitsalltags oder in
mangelnder Selbstflirsorge ,,verbrennen®.

<43 07.05.2025, 15 - 18:15 Uhr

Leitung: Roland Wegscheider
Kursort: Telfs

Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KTS2070525

QB: JUG, PERS, UJ
Punkte: 8



Vielfaltige Lehrlinge -
Wie stellt man das Verbindende Uber das
Trennende?

Faktoren wie Alter, Geschlecht, Gesundheit oder (so-
ziale) Herkunft spielen in der Lehrlingsausbildung eine
immer gréBere Rolle. Wenn Lehrlinge vielfaltiger werden,
muissen Betriebe und Ausbilderinnen einen Rahmen
schaffen, in dem sich alle wohlfiihlen und méglichst
reibungsfrei lernen und arbeiten kénnen. Hier setzt die-
ser Workshop an und zeigt, wie man Vorurteile abbau-
en und Jugendliche soweit mdglich unterstitzen kann.
AuBerdem erarbeiten wir in Kleingruppen Strategien,
mit denen man verschiedene Lehrlinge zu Kolleg*innen
machen kann, ganz im Sinne von ,,uns verbindet mehr,
als uns trennt”.

2 08.05.2025,14 — 18 Uhr

Leitung: Alexander Alscher
Kursort: Lienz
Kursbeitrag: € 90.-

Kurs-Nr.: KLZ3080525

QB: JUG, PERS, UJ
Punkte: 7

Mentaltraining fir Ausbilder*innen
und Lehrlinge

Mentaltraining ist das Bewusstmachen, Verbessern und
Nutzen unseres geistigen Potenzials und in vielen Le-
benslagen einsetzbar. SchlieBlich ist die Mehrheit un-
serer Probleme geistigen Ursprungs und 90% unseres
taglichen Verhaltens nicht bewusst gesteuert. Das Un-
terbewusstsein denkt namlich nicht rational, sondern
wird durch Geflhle und Emotionen gelenkt. Im Semi-
nar lernen wir, uns die Macht von Affirmationen und
Glaubenssatzen zunutze zu machen, um Verhaltens-
anderungen herbeizufiihren und unser Leben sowie das
unserer Lehrlinge zum Positiven zu veréndern — ganz im
Sinne von: ,,Wir sind verantwortlich flr das, was wir tun,
aber auch fir das, was wir nicht tun!“

<49 14.05.2025, 13 - 16 Uhr

Leitung: Sonja Guglberger
Kursort: Innsbruck
Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KI15140525

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: S
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Planspiel Abenteuer Lehre - Hebf
deine Lehre auf eine neue Stufe!

Erleben Sie ein interaktives Planspiel, das |hre Lehr-
lingsausbildung auf ein neues Level bringt! Tauchen Sie
ein in spannende Szenarien und entwickeln Sie innova-
tive Strategien, um |hre Lehrlinge optimal zu férdern. In
praxisnahen Ubungen analysieren Sie Herausforderun-
gen, planen MaBnahmen und setzen diese um. Profi-
tieren Sie von wertvollem Feedback, diskutieren Sie Best
Practices und Ubertragen Sie die erlernten Methoden
direkt in Ihren Ausbildungsalltag. Dieses Seminar bietet
Ihnen die einzigartige Gelegenheit, lhre Ausbildungs-
kompetenzen zu erweitern und lhre Lehrlinge nachhaltig
zu begeistern!

2 16.05.2025,09 - 15 Uhr

e

Leitung: Thomas Schrott
Kursort: Innsbruck

Kursbeitrag: € 140.-

Kurs-Nr.: KI16160525

QB: AM, FQ, JUG, PERS, UJ
Punkte: 7

34

Strukturierte Ausbildung vom
Recruiting bis zur LAP

Wie strukturiert ist Ihre Ausbildung? Jugendliche suchen
vor allem zu Beginn ihrer Ausbildung Sicherheit, klare
Richtungen und Strukturen. Daher sind in der Ausbil-
dung eine nachvollziehbare Planung und Ziele notwen-
dig, damit Lehrlinge nicht das Feuer und die Motivation
fur den Beruf verlieren. Im Seminar widmen wir uns der
Frage, wie man den schmalen Grat zwischen struktu-
rierter und starrer oder einténiger Ausbildung schafft
und besprechen viele weitere praktische Fragen vom
Recruiting bis hin zur LAP. Lassen Sie uns gemeinsam
einige ldeen aufgreifen, um lhre Ausbildung besser zu
strukturieren.

~<3 20.05.2025,17 - 20 Uhr

Leitung: Patrick Gratt
Kursort: Schwaz
Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KSz6200525
QB: AM, FQ, JUG, UJ
Punkte: S



Mitarbeiter*innengesprache mit
Lehrlingen fuhren

Wie habe ich meinen Lehrling in der betrieblichen Aus-
bildung erlebt? Was mdchte ich ihm*ihr riickmelden?
Und mindestens genauso wichtig: Was mdéchte mir mein
Lehrling riickmelden? Womit ist mein Lehrling nicht zu-
frieden? Was sollte anders sein? In diesem Workshop
werden wir unser Augenmerk auf die Wichtigkeit von
Lehrlingsgesprachen legen und gemeinsam einen , Leit-
faden“ fur wirkungsvolle Mitarbeiter'innengesprache
mit Lehrlingen erstellen.

2 22.05.2025,18 - 21 Uhr

DR
-

Leitung: Martina Kowar
Kursort: Online
Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KON9220525

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: &

Fuhren statt Erziehen: Wie inkludiere ich
»rebellische“ Lehrlinge in den Betrieb
(Aufbaukurs)

Mit einem bestimmten Flhrungsstil kann man auf die
Bedurfnisse ,rebellischer® Lehrlinge besser eingehen
als mit ErziehungsmaBnahmen. Daher bearbeiten wir im
Kurs die Fragen ,What do rebels want from their boss?”
und ,,What do bosses need from their rebels?“. Aufbau-
end auf den Erkenntnissen des Basiskurses, werden
Methoden vorgestellt, die Vertrauen schaffen und
Gesprachsformate ausprobiert, die durch einfache Tools,
Kommunikation gelingen lassen. Abgerundet wird die
Auseinandersetzung mit dem Thema ,herausfordernde
Lehrlinge“ durch die Erarbeitung und Etablierung von
Regeln in Theorie und Praxis.

~<3 27.05.2025, 16 - 20 Uhr

Leitung: Simone Heller
Kursort: Schwaz
Kursbeitrag: € 90.-

Kurs-Nr.: KSZ7270525

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: 7
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Generationen im Wandel:
Wie Jugendliche unseren Arbeitsmarkt verandern

Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Selbstverwirklichung
oder Work-Life-Balance — die Generation Z wird den
Arbeitsmarkt in den kommenden Jahren nachhaltig
verdndern. In diesem Seminar werden die (Arbeits-)Ein-
stellungen und Werte der neuen Lehrlinge unter die Lupe
genommen und Strategien zur gegenseitigen Vermittlung
zwischen den arbeitenden Generationen erarbeitet. Ziel
des Seminars ist es, das eigene Verstédndnis der neuen
Lehrlinge und ihrer Lebenswelt zu vertiefen und damit
eine Basis fur einen wertschatzenden Umgang ,,auf Au-
genhdhe” zu schaffen.

2 02.06.2025, 14 - 17 Uhr

Leitung: Bianca Lettenbichler
Kursort: Innsbruck
Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KI17020625

QB: AM, JUG, PERS, UJ
Punkte: 5
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Mental- und Resilienztraining ,,to go“ -
Outdoorseminar fur Lehrlingsausbilder innen

Der berufliche Alltag von Lehrlingsausbilder*innen birgt
viele Herausforderungen. In diesem Outdoorseminar
machen wir daher einen Ausflug in die Natur, um mit
etwas Abstand unseren Arbeitsalltag und unsere Ar-
beitsweise zu reflektieren. Gemeinsam identifizieren
wir unterwegs Faktoren, die uns im Beruf belasten und
lernen verschiedene Bewadltigungsstrategien aus dem
Mental- und Resilienztraining kennen. Durch Anwen-
dung dieser Ubungen lernen wir, unser geistiges Poten-
tial zu aktivieren, um mehr Resilienz und Gelassenheit
zu entwickeln und damit berufliche Herausforderungen
besser meistern zu kénnen.

< 06.06.2025, 09 — 16 Uhr

Leitung: Sonja Guglberger

Kursort: wird noch bekannt gegeben
Kursbeitrag: € 165.-

Kurs-Nr.: KOD1060625

QB: JUG, PERS, UJ

Punkte: 7



Generation Online:
Digitale Verhaltensweisen ohne Grenzen?

Jugendliche und junge Erwachsene erleben das Internet
auf unterschiedlichste Art und Weise. Neben der Image-
pflege und Selbstdarstellung in sozialen Netzwerken und
der Kommunikation mit Freunden und Familie wird das
World Wide Web aber auch immer intensiver fur berufli-
che Zwecke verwendet. Die Wechselwirkung zwischen
beruflicher und privater Nutzung kann verwirrend sein,
fur Konflikte sorgen und/oder auch rechtliche Konse-
quenzen haben. Der Kurs zeigt auf, welche Verhaltens-
weisen und Inhalte fur Jugendliche oftmals zur ,Falle“
werden und wie die Lehrlingsausbildung hier positiv ge-
gensteuern kann.

: 12.06.2025,16 - 19 Uhr

Leitung: Sebastian Holzknecht
Kursort: Online

Kursbeitrag: € 70.-

Kurs-Nr.: KON1120625

QB: JUG, PERS, UJ
Punkte: &




Fordermoglichkeiten

Forderungen fur Unternehmen

Foérderung ,Weiterbildung Ausbilder*innen“ im
Rahmen der Lehrbetriebsforderungen des Bundes

Zielgruppe:

Lehrbetriebe, die die Kosten fur die Weiterbildung

ihrer Ausbildersinnen (in den Bereichen Padagogik,
Methodik oder Personlichkeitsentwicklung) bernehmen.
Fachkurse werden nicht geférdert.

Voraussetzung:
Vorhandene Ausbilderqualifikation (Ausbildertraining, Aus-
bilderpriifung oder eine Ausbildung gemaB § 29h BAG).

Fur jede Fortbildungsveranstaltung des Ausbilderforums
kann ein Férderantrag eingereicht werden. Die Einreich-
frist flr Férderantrage endet drei Monate nach Kursende.

Erforderliche Unterlagen:

Einzelteilnahmebestétigung mit Zahlungsbestéatigung
oder Zahlungsnachweis und Rechnung.

Die Antragstellung erfolgt entweder Uber das Por-
tal LOS (https://los.wko.at) oder via Antragsformular
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(www.lehre-foerdern.at). Ndhere Informationen erhalten
Sie bei der Wirtschaftskammer Tirol:
lehre.foerdern@wktirol.at | Tel.: 0590 905 -7605.

Férderumfang: Ab einem errechneten Férderbetrag von
€ 30,- werden 75 % der Kurskosten exkl. USt. bis max.
€ 2.000,- pro Ausbilder*in und Kalenderjahr geférdert.

Forderungen fur
Arbeitnehmer*innen

Mitgliedern des OGB Tirol wird fiir Kurskosten ab

€ 30,- bis € 300,- ein Zuschuss von 10 % gewahrt.
Bei Kurskosten ab € 301,- ist der Zuschuss je nach
Hohe der Kurskosten gestaffelt. Der Zuschuss
belauft sich auf max. € 290,-.

Nzhere Informationen erhalten Sie beim OGB Tirol,
Bildungsreferat, Tel.: 0512/59777-602 oder -603.



Alle KursmaBnahmen des Ausbilderfo-
rums kénnen bei Erfiillung der angefiihr-
ten Voraussetzungen geférdert werden.

Wir informieren Sie gerne bei der
Seminaranmeldung.




Der Weiterbildungspass

Der Weiterbildungspass fiir Lehrlingsausbilder*innen ist
eine gemeinsame Initiative von Land Tirol, Arbeiterkam-
mer, Wirtschaftskammer und OGB Tirol. Er wird vom
Ausbilderforum der amg-tirol umgesetzt und bestatigt
eine Uber die Ausbilderpriifung hinausgehende Qualifi-
zZierung.

Der Weiterbildungspass gliedert sich in drei Qualifi-
kationsstufen. Nach erfolgreichem Durchlaufen al-
ler drei Stufen wird dem*der Absolvent*in die Aus-
zeichnung ,Diplomierte*r Lehrlingsausbilder*in” seitens
des Landes Tirol verliehen. Weiterflihrende Informa-
tionen finden Sie auf unserer Website.
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Voraussetzung

Aktive Tatigkeit in der betrieblichen
Lehrlingsausbildung
Ausbilder*innenprifung oder
Ausbilder*innentraining mit Fachge-
sprach oder

Ausbildung gemaB § 29h Berufsaus-
bildungsgesetz.

% Kosten

Der Weiterbildungspass fur
Lehrlingsausbilderinnen und die
Zertifizierung zur*zum Diplomierten
Lehrlingsausbilder*in sind gebuhrenfrei.
Allféllige Kosten betreffen lediglich die
Kurse und Seminare, die besucht wer-
den, um die erforderlichen Bildungs-
punkte zu erreichen.



Vorteile

+ Qualifizierung: Stérkung und Auffri-
schung methodischer, persénlicher und
padagogischer Kompetenzen

+ Dokumentation und Nachweis von
absolvierten FortbildungsmaBnahmen

+ Anerkennung des eigenen Engage-
ments mit der Auszeichnung zur*zum
Diplomierten Lehrlingsausbilder*in

INFO

Jede im Ausbilderforum besuchte Veran-
staltung wird mit einer festgelegten An-
zahl an Bildungspunkten vergutet, die im
Weiterbildungspass auf einen passenden
Qualifizierungsbereich angerechnet wer-
den kdnnen.

Né&here Information zum Berechnungsmo-

Haben Sie Fragen zu unserem Angebot?
Das Team des Ausbilderforums ist gerne
dus finden Sie auf www.ausbilderforum.at.

fir Sie da.




b

Unsere Trainer*innen



Alexander Alscher

Als Diplomierter Erwach-
senenbildner, Referent
far Ausbildertrainings
und geprifter syste-
mischer Coach mit viel
Erfahrung zum Thema
Lehrlingsausbildung st
es ihm wichtig, mit viel
Begeisterung  Entwick-
lung zu bewirken. So
bringt er gerne seine
Ausbildungen und lang-
jahrigen Erfahrungen aus
der Theaterpadagogik
(Improtheater,  Kinder-
und Jugendtheater) in
die Seminare ein.

Caroline Boban

ist als HR-Managerin
und Lehrlingsbeauftrag-
te bei der Ing. Hans
Bodner Baugesellschaft
mbH & Co KG tatig. Mit
jéhrlich tber 120 Lehr-
lingen in Uber 15 ver-
schiedenen Lehrberufen
konnte sie bisher viel
Erfahrung sammeln, die
sie gerne mit anderen
Lehrlingsausbilder*innen
teilen moéchte.

Alexandra
Brunner-Schwaiger

koordiniert als Perso-
nalentwicklerin die Ar-
beitsbereiche Inklusion
und Lehrlingsausbildung
an der Universitéat Inns-
bruck. Ihr Herz schlagt
fir eine barrierearme
Ausbildung fur alle.

Alois Danzl

ist selbststandiger Ma-
ler-, Stuckateur- und Tro-
ckenausbaumeister aus
Leidenschaft. ,lch sehe
die Ausbildung unserer
Jugendlichen nicht als
Arbeit, sondern als Auf-
gabe an. Die laufende
Weiterentwicklung  der
Ausbildung und der ei-
genen Kompetenzen ist
fir mich selbstverstand-
lich!“
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Ingrid Dapra

ist Trainerin und Be-
raterin und hat sich
auf die  Ausbildung
von Meisterinnen und
Ausbilder*innen spezia-
lisiert. Sie unterstitzt
Fuhrungskrafte und
Ausbilder*innen  dabei,
ihre  Kompetenzen zu
erweitern und ein tie-
feres Verstandnis flr
zwischenmenschliche
Dynamiken und systemi-
sche Zusammenhénge
zu entwickeln.

Patrick Gratt

ist ausgebildeter Men-
tor und Lehrlingsausbil-
der bei EGGER. Er ist
ehrenamtlicher Kinder-,
Jugend- und Erwach-
senentrainer zweier
Taekwondo-Schulen
im Amateur- und Lei-
stungssportbereich. Mit
der Uberzeugung, dass
Lehrlinge die Schlussel-
positionen bzw. Fach-
und Fuhrungskréfte
von morgen sind, setzt
er sich in allen Belan-
gen fur die Lehrlinge,
die Lehre sowie deren
Ausbilder*innen ein.

Alois Gruber

ist als studierter Betriebs-
wirt und Wirtschaftspa-
dagoge seit 2007 fir die
Lehrlingsausbildung und
Personalentwicklung in
der Binderholz-Grup-
pe verantwortlich: ,Die
Fachkrafteausbildung
und Weiterbildung der
Mitarbeiter*innen hat in
unserem  Familienunter-
nehmen seit vielen Jahren
einen sehr hohen Stel-
lenwert. Die Begleitung
junger Menschen zur
Fachkraft und Persénlich-
keit ist eine Bereicherung
— auch fir das eigene le-
benslange Lernen.”

Sonja Guglberger

ist Mentaltrainerin, Yoga-
lehrerin und Diplomier-
te Lehrlingsausbilderin.
Hauptberuflich ist sie seit
2015 verantwortlich flr
die Lehrlingsausbildung
bei Schenker & Co AG in
Tirol. Uber ihre Tétigkeit
als  Ausbildungsleiterin
sagt sie: ,Die Arbeit mit
jungen Leuten ist immer
spannend und auch sehr
lehrreich. Es hilft einem
dabei, selbst jung zu
bleiben.”



Simone Heller

Simone Heller bil-
det seit 18 Jahren
Ausbilder*innen aus. lhr
Fokus liegt auf der Ar-
beitswelt der Zukunft:
Agiles  Projektmanage-
ment, Kommunikations-
strukturen, Wissensma-
nagement und - transfer.
Sie gestaltet Workshops,
Seminare, Vortrage und
begleitet innovative Pro-
jekte mit Unternehmen
und Institutionen.

llona Hofer

ist als Akademischer
Mentalcoach, ausgebil-
dete Supervisorin und
Trainerin  sowie  Le-
bens- und Sozialbera-
terin in einem 5-Ster-
ne-Hotel zusténdig fir
die Weiterbildung von
Mitarbeiter*innen und
das Lehrlingsprogramm
,Personlichkeitsférde-
rung & Teamgeist”.

Sebastian
Holzknecht

ist seit 10 Jahren zer-
tifizierter Referent flr
Saferinternet und unter-
richtet zusatzlich an zwei
Schulen in Innsbruck die
Fécher Fotografie, Kom-
munikations- und Me-
diendesign.  Nebenbei
hat er noch eine kleine
Firma als Fotografen-
meister. Im Saferinternet-
Bereich konnte er seine
Erfahrungen bereits in
Uber 900 Vortragen wei-
tergeben.

Lukas Juen

ist seit 2018 Lehrlings-
ausbilder und nun Aus-
bildungskoordinator flr
die technische Lehr-
lingsausbildung bei Sie-
mens. ,Weiterbildung ist
fur mich persoénlich ein
wichtiger Aspekt, um
in einem Unternehmen
flexibel auf Veranderun-
gen zu reagieren. Lehr-
linge auf ihre berufliche
Zukunft  vorzubereiten,
steht flir mich im Vorder-
grund.”
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Sonja Karbon

ist Geschaftsfuhrerin der
KARBON Consulting
GmbH &téatig in der Bera-
tung, Kompetenzarbeit,
Leadership, Nachhaltig-
keit, Digitalisierung & Di-
versitat. Sie entwickelt
europdische Bildungs-
projekte, ist Lektorin am
MCI, begleitet Unterneh-
men & halt Keynotes. Als
Multi-Professionalistin
liebt sie es zu co-kreie-
ren.

Martina Kowar

ist Personalleiterin der
Zillertaler Baufirma Ing.
Hans Lang GmbH und
diplomierte  Lehrlings-
ausbilderin:  ,Mit dem
Ausbilderforum habe
ich sehr wertvolle Er-
fahrungen gemacht und
zahlreiche groBartige
Ausbilder*innen kennen
lernen dirfen. Nun ist es
an der Zeit, meine Erfah-
rungen zu teilen.”

Bianca Lettenbichler

ist Unternehmensberate-
rin fir Wohlbefinden von
Menschen und Unter-
nehmen, hat langjahrige
Erfahrung als Lehrlings-
verantwortliche und ist
Diplomierter Kinder- und
Jugendcoach fur gehirn-
gerechtes Lehren und
Lernen. In der Beglei-
tung von Lehrlingen,
Ausbilder*innen und Un-
ternehmen sind ihr die
Entwicklung und Qualitat
der Lehre groBe Anlie-
gen.

Monika Liengitz

ist Burokauffrau, Abend-
schulabsolventin am
Gymnasium fur Berufs-
tatige, Coachin und Trai-
nerin, Bildungsberaterin,
Soziologin, Theaterpada-
gogin, Workshop- und
Spielleiterin.



\
- )’i
Vera Lochmann

,Als Mitarbeiterin in der
AK Jugendabteilung
habe ich viel mit Lehr-
lingen und Ausbildungs-
fragen zu tun. Ein span-
nendes Thema, das nie
langweilig wird. Die Ar-
beit mit Jugendlichen ist
direkt und unverblimt.
Das macht SpaB.*

Markus
Reitshammer

ist Grlnder von
Re-Systems. Seine Lei-
denschaften liegen in der
Informationssicherheit,
DSGVO-Beratungen und
der Lehrlingsausbildung.
Markus hat sein erstes
Buch zum Thema Kl in
den 90er Jahren gele-
sen. Daher liegt ihm der
verantwortungsvolle Ein-
satz von Kl am Herzen.

Christoph Sappl

Christoph Sappl hat die
Lehre zum Chemielabo-
ranten absolviert und ist
nach seiner Meisteraus-
bildung selbst in die Aus-
bildung gewechselt. Dort
ist er seit 2020 hauptbe-
ruflicher  Lehrlingsaus-
bilder fir Labortechnik.
Nebenberuflich geht er
etlichen Tatigkeiten in
Vereinen nach und be-
schaftigt sich mit Oldti-
mern.

Verena Schaubmeir

ist Fachbereichsleite-
rin der Berufsausbil-
dungsassistenz in der
Arbeitsassistenz Tirol
gGmbH. Sie hat viel Er-
fahrung in der Arbeit mit
Kindern und Jugendli-
chen, vor allem im Be-
reich der Kriseninterven-
tion. ,Die Adoleszenz,
der Ubergang zum Er-
wachsensein, geht mit
vielen Hohen und Tiefen
einher. Junge Menschen
darin zu begleiten, bringt
Freude, fordert und ist
voller Uberraschungen.”
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Franziska Schiffert

ist selbststdndige Un-
ternehmensberaterin
e.a. Personalwesen und
Dipl. Mentaltrainerin.
Ihr Fokus liegt darauf,
Menschen zu ermutigen
das “Jammerloch® zu
verlassen und sich aktiv
auf den Weg zur Lésung
zu begeben. Ganz nach
lhrem Motto: ,Geaht it.
Gibt’s it“.

Thomas Schrott

ist seit 2005 als Lehr-
lingskoordinator bei
MPREIS tatig. Der stu-
dierte Wirtschaftspada-
goge und Betriebswirt ist
Diplomierter Lehrlings-
ausbilder und macht der-
zeit eine Ausbildung zum
psychosozialen Berater.
Mit groBer Freude unter-
stitzt er Betriebe dabei,
Lehrlinge optimal zu for-
dern und erfolgreich zu
betreuen.

Elisabeth
Sollner-Ammann

ist Supervisorin/Coach,
Mediatorin, Trainerin
und Organisationsent-
wicklerin. Sie war flir das
Projekt  ,Verbesserung
der Lehre bei Swarovski
am Standort Wattens“
verantwortlich und be-
gleitete die Swarovski
Lehrlingsausbildung
strategisch und hands
on Uber mehrere Jahre.

Brigitte
Tassenbacher

ist seit Uber 25 Jahren
selbstandig als Expertin
fur die Themen Energie,
Mikrobiologie und Um-
welt, sowie bei der Nut-
zung, dem Bauen und
Sanieren von Gebau-
den tatig. AuBerdem ist
sie Sachverstandige fir
thermische Bauphysik,
erneuerbare  Energien
und Hygiene in Warm-
wasseranlagen.



Bettina Unger

ist in der Unternehmens-
beratung, Projekt NEBA
Betriebsservice Tirol, in-
novia gem GmbH tatig.
Sie berdt und begleitet
seit 2017 Tiroler Unter-
nehmen zum Thema In-
klusion, halt Fachvortra-
ge zum Thema berufliche
Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen und
entwickelt Sensibilisie-
rungsmaBnahmen far
Betriebe.

Roland
Wegscheider

Der gelernte Tischler war
u.a. als Hausmeister und
Rettungsfahrer tétig, ehe
er die Ausbildung zum
Diplomierten  Gesund-
heits- und Krankenpfle-
ger absolviert hat. Nach
Jahren als Lehrgangs-
leiter am AZW widmet
er sich nun seinem Her-
zensthema: Menschen
Eigenverantwortung fir
ihre Gesundheit zu ge-
ben.

¥

} [

Patrik Widner

ist als Produkt & Portfo-
liomanager in der Aus-/
Weiterbildung bei Sie-
mens tatig. Seine Uber-
zeugung lautet: ,Unsere
Auszubildenden sind die
Zukunft des Unterneh-
mens. Als Diplomierter
Lehrlingsausbilder berei-
tet es mir Freude, meine
Erfahrungen und mein
Wissen mit anderen zu
teilen.”
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Kontakt

Ausbilderforum — amg-tirol
AnichstraBe 13
6020 Innsbruck

Tel.: +43 (0)512-56 27 91-500

ausbilderforum@amg-tirol.at
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