
Kongress
Lehrlingsausbilder*innen

27. Tiroler

Freitag, 8. November 2024

14:00 - 18:00

FeuerWerk der Firma Binderholz

Binderholz Straße 49, 6263 Fügen
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11:00 Beginn Registrierung im FeuerWerk 

12:00 Beginn Betriebsführungen

14:00 Kongresseröffnung durch das Ausbilderforum 
Grußworte von der Firma Binderholz

14:15

Keynote von Kinder- und Jugendpsychiaterin 
Kathrin Sevecke zum Thema “Psychische Gesund-
heit von Jugendlichen und jungen Erwachsenen - 
ein Recht für alle?”

15:15 Kaffeepause

16:00
Präsentation von Good Practice Projekten: 
Ausbilder*innen präsentieren innovative Ideen aus 
der Lehrlingsausbildung

17:00

Grußworte der Ehrengäste und feierliche Verleihung 
der Zertifikate und Diplome des Weiterbildungs- 
passes für Lehrlingsausbilder*innen seitens des 
Landes Tirol

18:30 Abendessen und gemeinsamer Ausklang

Programm
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Keynote

Kathrin Sevecke

Univ.-Prof.in Dr.in Kathrin 
Sevecke ist Kinder- und 
Jugendpsychiaterin, analy-
tische Psychotherapeutin, 
systemische Familienthera- 
peutin und forensische Gut- 
achterin des Kinder- und 
Jugendalters.

Psychische Gesundheit von Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen - ein Recht für alle?

Seit 2013 ist sie Ordinaria und Lehrstuhlinhaberin für Kinder- 
und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie an der Univer-
sitätsklinik Innsbruck und Primaria an der Abteilung für Kin- 
der- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie Hall in Tirol. 
Seit 2020 ist sie Mitglied des Präsidiums der Österreichischen 
Gesellschaft für Kinder- und Jugendpsychiatrie. Ihre For-
schungsschwerpunkte umfassen die Persönlichkeitspathologie 
bei Kindern und Jugendlichen, Impulskontrollstörungen, foren-
sische Psychiatrie sowie die Erforschung von Bindungsmustern.

In ihrer Keynote spricht Kathrin Sevecke über psychische Ge-
sundheit und psychische Erkrankungen im Jugendalter. Dabei 
gewährt sie Einblick in Risikofaktoren und schildert Präven-
tions- und Behandlungsmöglichkeiten. Zudem thematisiert sie, 
inwiefern Lehrlingsausbilder*innen präventiv arbeiten und be- 
troffene Lehrlinge bestmöglich unterstützen können. 

(c) MUI / C. Simon
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Persönlichkeitsentwicklung innerhalb der Lehrlingsaus-
bildung

Caroline Boban ist als HR-Managerin und 
Lehrlingsbeauftragte bei der Ing. Hans 
Bodner Baugesellschaft tätig. Mit jährlich 
mehr als 120 Lehrlingen in über 15 ver-
schiedenen Lehrberufen konnte sie bis- 
her viel Erfahrung sammeln. Caroline legt 
großen Wert auf eine wertschätzende und 
zielorientierte Ausbildung, die sowohl die 
persönliche Entwicklung der Lehrlinge als 
auch das Unternehmen nachhaltig fördert. 

Caroline Boban

Good Practice Projekte

Nach der Keynote dürfen wir Projekte  kennenlernen, die en-
gagierte Ausbilder*innen im Rahmen ihrer beruflichen Praxis 
mit Lehrlingen durchgeführt haben. Im Vordergrund dieser 
Präsentationen stehen dabei die Erfahrungen und das Wissen, 
das sie bei der Durchführung ihrer Projekte gewonnen haben 
und ganz im Sinne des offenen Austausches im Ausbilderforum 
gerne an das Publikum weitergeben. 

Alle Projekte wurden im Rahmen des Weiterbildungspasses des 
Landes Tirol für Lehrlingsausbilder*innen durchgeführt und ste-
hen beispielhaft für das Engagement und das Know-How der 
Zertifizierten und Diplomierten Lehrlingsausbilder*innen.
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Du bist, was du isst. Bewusstseinsbildung und Sensibili-
sierung des Ernährungsverhaltens und der Esskultur bei 
Jugendlichen aus den verschiedensten sozialen und kul-
turellen Schichten

Michaela Tader

Michaela Tader hat nach einer Touris-
musausbildung und einem Lehramtsstudi-
um für Ernährungspädagogik viele Jahre 
in der Gastronomie und als Lehrkraft an 
Schulen gearbeitet. Seit 2018 leitet sie das 
Ausbildungsrestaurant Leopold in Inns-
bruck und bildet Jugendliche in der verlän-
gerten Lehre aus. Dabei ist es ihr wichtig, 
ihren Lehrlingen die Freude am Beruf zu 
vermitteln.

Robert Mair

Robert Mair ist gelernter Gärtner und Land-
schaftsgärtnereimeister. Seit 2011 arbeitet 
er bei der Stadt Innsbruck, wo er anfangs 
die hauseigene Stadtgärtnerei leitete bis 
er 2019 als Techniker in die Verwaltung 
des Amts für Grünanlagen wechselte. Ge-
meinsam mit sieben Ausbilder*innen bil-
det er dort mit Begeisterung Erwerbs- und 
Landschaftsgärtner*innen aus.

Vom Pflänzchen zur Pflanze. Projekt zur neuen Lehrlings- 
ausbildung im Amt für Grünanlagen der Landeshaupt-
stadt Innsbruck

Good Practice Projekte
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FeuerWerk der Firma Binderholz
Binderholz Straße 49
6263 Fügen

Anreise

Bahnhof Fügen-Hart

FeuerWerk
Bushaltestelle Fügen 
Erlebnistherme-Zillertal

Unterführung

Richtung Innsbruck

Richtung Mayrhofen

Der Kongress wird als Green Event veran- 
staltet. Wir bitten um eine Anreise mit öffent- 
lichen Verkehrsmitteln oder dem Fahrrad. 

Bitte beachten Sie auch, dass am gesamten 
Gelände Rauchverbot herrscht.

Werksgelände
B 169 Zillertal Straße
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Anreise

Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln

Das FeuerWerk ist fußläufig vom Bahnhof Fügen-Hart (ca. 
15 min.) und der Bushaltestelle Fügen Erlebistherme-Zillertal 
(ca. 12 min.) erreichbar. Nähere Informationen zu den Verbin- 
dungen finden Sie auf unserer Website sowie auf www.vvt.at 
oder in der App SmartRide. 

Kostenloses Kongress-Shuttle

Das Ausbilderforum stellt ein kostenloses Shuttle zur Verfü-
gung, das Sie von Reutte über Nassereith, Telfs, Innsbruck, 
Schwaz und Jenbach bequem zum Veranstaltungsort und nach 
Veranstaltungsende wieder zu Ihrer Einstiegshaltestelle bringt. 
Teilnehmer*innen aus dem Unterland können am Bahnhof Jen-
bach zu- und aussteigen. Die Abfahrtszeiten des Shuttles finden 
Sie auf unserer Website.

Kongress-Mitfahrbörse

Teilnehmer*innen, die mit dem Auto anreisen, können mithilfe 
unserer Online-Mitfahrbörse anderen Personen Mitfahrgele-
genheiten anbieten. Bitte tragen Sie hierzu Ihre Fahrt in unsere 
Online-Mitfahrbörse auf greenevents-tirol.at ein. Alternativ kön- 
nen Sie in der Börse auch Mitfahrgelegenheiten anfragen. 

Anreise mit dem Fahrrad

Dem Zillertalradweg Richtung Mayrhofen folgen und auf der 
Höhe Binderholz rechts einbiegen (erste Abbiegemöglichkeit 
nach Kreuzung Harterstraße). Abstellplätze sind am Veranstal-
tungsort verfügbar.

http://vvt.at
https://amg-tirol.at/veranstaltung/27-tiroler-lehrlingsausbilderinnen-kongress
https://greenevents-tirol.at/de/veranstaltungskalender/mitfahrboerse/101/
https://greenevents-tirol.at/de/veranstaltungskalender/mitfahrboerse/134/
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https://bit.ly/kongress27

Der Veranstaltungsort ist barrierefrei zugänglich. Bitte kontak-
tieren Sie uns vorab unter ausbilderforum@amg-tirol.at, wenn 
Sie Fragen oder besondere Anliegen haben. 

Wir bedanken uns ganz herzlich bei unseren Sponsoren, die mit 
ihrem Beitrag allen eine kostenlose Teilnahme ermöglichen!

via Link

via QR-Code

Anmeldung

Die Anmeldung zum Kongress er-
folgt via Web-Formular (siehe QR-
Code). Hier können Sie sich auch 
zur einer Betriebsführung und 
zum Abendessen anmelden  
sowie einen Platz im Shuttle 
buchen. Aus organisatorischen 
Gründen  bitten wir um verbindli-
che Anmeldung bis 30.10.2024. 
Sollten Sie verhindert sein, er-
suchen wir Sie um rechtzeitige 
Abmeldung, damit wir Ihren 
Platz einer anderen Person zur 
Verfügung stellen können.

www.ausbilderforum.at 0512 562 791 500

Anichstraße 13, Innsbruckausbilderforum@amg-tirol.at

Kontakt

Zum 
Reservierungsformular

Bildnachweis Coverbild: (c) binderholz

https://bit.ly/kongress27
mailto:ausbilderforum%40amg-tirol.at?subject=
http://ausbilderforum.at
mailto:ausbilderforum%40amg-tirol.at?subject=Anmeldung%20Newsletter
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Sponsor*innen

A. Loacker Konfekt Ges.m.b.H.   |  EGLO Leuchten GmbH   
Hans Bodner Baugesellschaft m.b.H. & Co.KG.   |   Innsbrucker 
Kommunalbetriebe AG   |   MPREIS Warenvertriebs GmbH    
Multivac Ges.m.b.H & Co. KG  |  Opbacher Installationen GmbH  
planlicht GmbH & Co. KG   |   Raiffeisen Landesbank Tirol AG    
Stadtwerke Kufstein GmbH   |   TIWAG-Tiroler Wasserkraft AG 


