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Das Unternehmen — unsere Eckdaten

#R < #R n

3750 960 136 1278

Beschaftigte Mio. Euro Lehrlinge PKW & Busse

Gruppenumsatz
(Stand 2023)

151 155 146 500 000 m?
Krane Bagger/Radlader LKW Transportbetonproduktion

www.bodner-bau.at



Lea-Produktionsschule

 Entscheidung fir die Lea- Produktionsschule

e Sitzim Tiroler Unterland
* Lernhilfe fir Jugendliche zwischen 15 und 19 Jahren

* Kriterien:
e Schulabbruch
* Arbeitslosigkeit
* Arbeitssuche
» Soziale Benachteiligung/Anpassungsschwierigkeit

 Jugendliche kdnnen sich in 6 Arbeitsbereichen
entwickeln

e Ziel: Vermittlung der Jugendlichen (Schule oder Arbeit)

www.bodner-bau.at
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Die Umsetzung des Projekts

www.bodner-bau.at
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Feedback Jugendliche & Produktionsschule

 Positives Feedback der Jugendlichen

« Abwechslungsreiches Projekt

* Miteinander wurde gestarkt & gefordert

e Die Lehrlinge sind dankbarer fir ihr Umfeld
* Soziale Werte wurden vermittelt

*  Produktionsschule wurde unterstitzt

www.bodner-bau.at
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IMPRESSIONEN

www.bodner-bau.at
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Vielen Dank
far Ihre Aufmerksamkeit.

bodner-
gruppe.at

bodner-gruppe.at
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