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Kiinstliche Intelligenz (KI) im Bewerbungsprozess

Kinstliche Intelligenz hat das Bewerbungswesen revolutioniert, insbesondere auch im
Bereich der Bewerbungs-Erstellung. Mit Layoutvorlagen kénnen Bewerber*innen schnell
ansprechende und professionelle Bewerbungsunterlagen erstellen, ohne sich mit den Details
der Formatierung beschéaftigen zu muissen. Chatbots bieten zudem Unterstitzung bei der
Formulierung des Anschreibens und schlieBen Schllsselwdrter aus der Stellenanzeige mit
ein. Somit ist ein Matching durch ATS-Systeme wahrscheinlicher.

Ein Applicant Tracking System (ATS) bezeichnet Softwareldsungen, die den gesamten Ablauf
des Bewerbermanagements automatisieren, standardisieren und auswertbar machen - von
der Verdffentlichung der Stellenausschreibung, Uber die Verwaltung eingehender

Bewerbungen, bis hin zur finalen Einstellung.
Quelle: Applicant Tracking System: Definition, Funktionen, Vor- & Nachteile abgefragt am 06.05.2026

Es werden nicht nur Bewerbungsschreiben und Lebenslauf ausgewertet, sondern auch
Onlineprofile und andere Auftritte von Bewerber*innen abgegrast und daraus ein Profil

gebastelt.
Quelle: Stellenmarkt 2026: 75 Prozent der Bewerbungen werden nie von einem Menschen gelesen - IT-Business -
derStandard.at > Web abgefragt am 06.05.2026

»Rund zwei Drittel der HR-Abteilungen in &sterreichischen Betrieben mit mehr als 50
Beschaftigten nutzen bereits Kiinstliche Intelligenz (KI) - das geht aus einer Umfrage mit 701
Abteilungsleitern hervor, die vom Market Institut im Auftrag der KI-Servicestelle der RTR von

November bis Dezember 2024 durchgefuhrt wurde.”
Quelle: Osterreichische Personalabteilungen nutzen KI - auch fiir heikle Bereiche - Karriere - derStandard.at >
Karriere abgefragt am 06.05.2026

Neben der Unterstltzung bei der Erstellung der Stellenanzeige nutzt ein Teil dieser Betriebe
die Kl auch zur Beurteilung und Vorauswahl von Bewerber*innen.

Wie arbeiten Applicant Tracking Systeme?

Schritt 1: Dokumentenanalyse

Das ATS 6ffnet das Dokument und versucht, den Text zu extrahieren. Bei einer sauberen PDF
funktioniert das problemlos. Bei Bildern, eingescannten Dokumenten oder aufwéndig
formatierten Dateien kann es hier schon scheitern.

Schritt 2: Parsing (Zerlegung)
Der extrahierte Text wird in Kategorien eingeteilt: Name, Kontaktdaten, Berufserfahrung,
Ausbildung, Fahigkeiten. Das ATS sucht nach typischen Abschnittsiberschriften wie
»Berufserfahrung", ,Ausbildung" oder ,Fahigkeiten". Verwenden Sie beim Lebenslauf kreative
Uberschriften wie ,,Mein Werdegang" oder ,Was ich kann", kann das ATS die Abschnitte
moglicherweise nicht zuordnen.

Schritt 3: Keyword-Abgleich

Jetzt wird lhr Lebenslauf mit der Stellenbeschreibung verglichen. Das ATS sucht nach
relevanten Begriffen: geforderte Qualifikationen, Fahigkeiten, Tools, Zertifikate und Jobtitel.
Je mehr Ubereinstimmungen, desto héher Ihr Score.


https://clevis.de/hr-software-anbieter/
https://clevis.de/ratgeber/bewerbermanagement/
https://www.clevis.de/ratgeber/applicant-tracking-system-ats/
https://www.derstandard.at/story/3000000312689/stellenmarkt-2026-75-prozent-der-bewerbungen-werden-nie-von-einem-menschen-gelesen
https://www.derstandard.at/story/3000000312689/stellenmarkt-2026-75-prozent-der-bewerbungen-werden-nie-von-einem-menschen-gelesen
https://www.rtr.at/ki_im_human_resource_management
https://www.derstandard.at/story/3000000267033/ki-jobsuche-recruiting-diskriminierung
https://www.derstandard.at/story/3000000267033/ki-jobsuche-recruiting-diskriminierung

Schritt 4: Bewertung und Ranking

Basierend auf dem Keyword-Abgleich und weiteren Kriterien (Berufserfahrung in Jahren,
Ausbildungsniveau, Standort) erhalten Sie einen Score. Dieser wird mit dem Schwellenwert
verglichen.

Schritt 5: Weiterleitung oder Ablehnung

Bewerbungen Uber dem Schwellenwert werden an Recruiter*innen weitergeleitet. Alle
anderen landen im digitalen Papierkorb. Tatsdchlich werden oft nur die Top 10-20% der
eingegangenen Bewerbungen von Personalverantwortlichen gesehen.

Quelle: Wie ATS-Systeme funktionieren: Was Bewerber wissen missen | Lebenslauf Al abgefragt am 06.05.2026

Was ist flr die Erstellung von Lebenslédufen daher wichtig, damit sie von
ATS-Systemen nicht automatisch aussortiert werden?

e Einspaltiges Layout verwenden

e Standard-Schriftarten nutzen (Arial, Calibri, Helvetica, Times New Roman)

e Klare Abschnittsiberschriften verwenden (Berufserfahrung, Ausbildung,
Fahigkeiten, Zertifikate)

e Datumsformate konsistent halten (MM/JJJJ)

e Als durchsuchbare PDF speichern

e Stichpunkte statt Flietext in der Berufserfahrung

Keywords aus der Stellenbeschreibung anfilihren
o Geforderte Fahigkeiten
e Geforderte Qualifikationen
e Soft Skills
e Branchenbegriffe
o Abgeklrzte UND ausgeschriebene Begriffe verwenden (zB: Kiinstliche Intelligenz (KI)
statt nur Kl verwenden)

Fur die Erstellung Ihres Lebenslaufs finden Sie noch weitere Informationen am Infoblatt
»Lebenslauf gestalten®. Fragen Sie gerne Ihre Berater*in danach.

Welche KI-Anbieter wir zur Unterstiitzung empfehlen kénnen

Fur die Erstellung lhres Bewerbungsschreibens kdnnen Sie sich von diversen Kl-Anbietern
unterstlitzen lassen. Wir empfehlen lhnen die Nutzung europdischer Kil-Anbieter als
Alternative zu bspw. ChatGPT (amerikanische Kl), da diese oft den starksten Fokus auf
Datenschutz und Sicherheit legen.

ACHTEN SIE IMMER AUF DEN SCHUTZ IHRER PERSONLICHEN DATEN!

Europédische Anbieter OHNE Registrierung:

e Mistral Al ("Le Chat") - Frankreich: https://chat.mistral.ai
Gilt derzeit als die starkste europaische Alternative zu ChatGPT. Das Pariser Unternehmen
bietet mit "Le Chat" einen Chatbot an, der auf eigenen groflen Sprachmodellen (LLMs) basiert
und sowohl fur Unternehmen als auch Privatnutzer konzipiert ist.

e Deepl Write - Deutschland: https://www.deepl.com/translator
Der Ubersetzungsdienst aus Koéln bietet mit "Write" ein spezialisiertes Kl-Tool zur
Verbesserung von Texten (Grammatik, Stil, Formulierung).



https://www.lebenslauf-ai.de/blog/wie-ats-systeme-funktionieren
https://chat.mistral.ai/
https://www.deepl.com/translator

Europédische Anbietern MIT Registrierung, aber kostenlos:

e Langdock - Deutschland: Eine Plattform, die es erméglicht, verschiedene KI-Modelle
DSGVO-konform zu nutzen, wobei die Daten in Europa gehostet werden.

e Chatflash - Deutschland: Der Chatbot "ChatFlash" ist auf européische Sprach- und
Kulturrdume spezialisiert.

¢ HuggingChat - Frankreich: Dieser Chatbot kann unter anderem Texte generieren und
Fragen beantworten. Es ermdéglicht Zugriff auf verschiedene Open-Source-Modelle.

Wie Kl Sie beim Erstellen des Motivationsschreibens unterstiitzen kann.

Die Qualitat der generierten Textteile einer Kl ist nur so gut, wie der eingegebene Prompt.
(Prompt = die Anweisung die Sie einer Kiinstlichen Intelligenz geben!) Uberlegen Sie also gut,
wie umfangreich Sie Ihre Anfrage an den Chatbot stellen.

Es ist moéglich, sich Textbausteine generieren zu lassen oder aber auch ein komplett
formuliertes Anschreiben zu erstellen. Im Folgenden werden lhnen drei mégliche Varianten
vorgestellt.

Variante 1:
Textbausteine filir Bewerbung vom Kl Chatbot generieren lassen - sehr kurzer Prompt
ohne Bezug zur Person

Prompt: Erstelle Satzbausteine fur die Bewerbung als Parkraumwéchter

Ergebnis Chatbot:

Hier sind vielseitige Satzbausteine flir deine Bewerbung als Parkraumwachter, strukturiert
nach typischen Abschnitten einer Bewerbung. Du kannst sie je nach deinen Erfahrungen und
Qualifikationen anpassen.

1. Einleitung / Motivation

~Mit groBem Interesse habe ich Ihre Stellenausschreibung fir die Position als
Parkraumwdchter gelesen, da ich meine organisatorischen Féhigkeiten und mein
Verantwortungsbewusstsein in einem praktischen und gemeinwohlorientierten Berufsfeld
einbringen méchte.”

- ,Als ordnungsbewusster und serviceorientierter Mensch bewerbe ich mich um die Stelle als
Parkraumwdéchter, um zur Sicherheit und Ordnung im éffentlichen Raum beizutragen.”

- .Die Tatigkeit als Parkraumwdéchter verbindet meine Affinitat fir klare Strukturen mit der
Mdglichkeit, im direkten Kontakt mit Bdrgern und Behdrden zu arbeiten - eine Kombination,
die mich besonders anspricht.“

2. Berufserfahrung / Qualifikationen
- ,Durch meine bisherige Tétigkeit im [Bereich, z. B. Sicherheit, Verwaltung, Kundenservicel
habe ich gelernt, auch in stressigen Situationen ruhig und l6sungsorientiert zu handeln.”

- .Meine Erfahrung im Umgang mit [z. B. Kunden, Kollegen, Behdrden] hat mir gezeigt, wie
wichtig eine klare Kommunikation und eine konsequente, aber faire Durchsetzung von
Regeln ist.”

- ,Ich verfiige lber fundierte Kenntnisse der [lokalen Verkehrsregeln/Verordnungen] und bin
mit den géngigen EDV-Systemen ftir die Parkraumdberwachung vertraut.”




- ,Meine kdrperliche Belastbarkeit und meine Bereitschaft, auch bei unterschiedlichen
Wetterbedingungen im AulBenbereich zu arbeiten, qualifizieren mich fdr diese Position.“

3. Starken / Soft Skills
- .,Meine Stdrken liegen in meiner Aufmerksamkeit fiir Details, meiner Zuverldssigkeit und
meiner Féhigkeit, konfliktfrei und diplomatisch aufzufallen.“

- ,Ich arbeite selbststéndig und verantwortungsbewusst, kann aber auch im Team effektiv
kommunizieren.”

- ,Dank meiner Geduld und meiner Serviceorientierung gelingt es mir, auch in schwierigen
Gesprdachen mit ParkraumverstéSen eine sachliche und respektvolle Lésung zu finden.“

- .Ich bin belastbar, ptiinktlich und habe ein hohes Mal3 an Integritét - Eigenschaften, die
fiir die Arbeit als Parkraumwdchter unerldsslich sind.“

4. Schluss / Personliche Note
-,.Ich freue mich darauf, mein Engagement und meine Féhigkeiten in lhr Team einzubringen
und gemeinsam fir eine geordnete Parkraumsituation zu sorgen.”

- .Gerne wirde ich Sie in einem persénlichen Gesprdch von meiner Motivation und Eignung
fdr die Stelle dberzeugen.

- .lch bin lberzeugt, dass meine [Stdrke, z. B. Sorgfalt, Kommunikationsféhigkeit] eine
Bereicherung fdr lhr Team darstellen wird.”

5. Optional: Kenntnisse / Zusatzqualifikationen
- .Ich besitze einen giiltigen Fiihrerschein der Klasse B und bin mobil einsetzbar.”

- ,Meine Kenntnisse in [z. B. Microsoft Office, spezielle Software] erméglichen mir eine
effiziente Dokumentation und Auswertung von Parkverstéfsen.”

- .Durch meine [z. B. Ausbildung im &ffentlichen Dienst, ehrenamtliche Tatigkeit] kenne ich
die Abldufe in Behérden und kann mich schnell in neue Prozesse einarbeiten.”

6. Schlussformulierung
- Uber die Méglichkeit, meine Motivation und Eignung in einem persénlichen Gespréch néher

zu erlgutern, wiirde ich mich sehr freuen.

- Gerne tiberzeuge ich Sie in einem persénlichen Gesprach von meiner Zuverldssigkeit und
meinem Engagement.

- lch freue mich dber eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach.

Sie erhalten formulierte Textbausteine zum Auswahlen. Diese Formulierungen kénnen lhnen
helfen, Ihr Motivationsschreiben zu erstellen. Ubernehmen Sie nur Textteile, die auch
zutreffend sind. Behaupten Sie nichts, was Sie nicht sind!




Variante 2:
KI Chatbots bieten auch eine komplette Erstellung des Bewerbungsschreibens an

Je detaillierter Ihre Anfrage an den Chatbot gestellt wird, desto treffsicherer wird das Ergebnis
ausfallen. Ihr Prompt ist also entscheidend.

Als Beispiel ein einfacher und kurzer Prompt. Das Ergebnis fallt sehr allgemein aus und hat
keinen Bezug zu lhrer Person. lhre persénlichen Starken und Fahigkeiten kénnen so nicht
berticksichtigt werden.

Je mehrInformationen Gber das gewlinschte Resultat Sie der KI geben, desto besser wird das
Ergebnis sein. Ein vage formulierter Prompt flihrt hdufig zu unspezifischen Antworten.
Nutzen Sie eine einfache Sprache und versuchen Sie im Prompt (mindestens) diese vier
Fragen zu beantworten:

e Was istdie Aufgabe? (z.B. Schreibe einen Text)

e Was istdas Ziel? (z.B. Der Text soll die Zielgruppe zum Kauf tUberzeugen)
e Wieistder Ton und Stil? (z.B. sachlich, emotional, héflich usw.)

e Was ist der gewlinschte Output (z.B. Textlange, Tabelle, Auflistung, usw.)

Quelle: https://www.ffhs.ch/de/ffhs/news/artikel/2025-03-31-8-tipps-fuer-gute-prompts-so-erhalten-sie-
bessere-ergebnisse-mit-ki abgefragt am 06.05.2026

Beispiel:

Anstatt der Anweisung ,erstelle Satzbausteine flur die Bewerbung als Parkraumwéachter®
kénnten Sie den folgenden Prompt schreiben:

,Formuliere ein aussagekraftiges Motivationsschreiben fur eine Anstellung als
Parkraumwachter. Der Ton sollte héflich sein.”

Ergebnis Chatbot:

Bewerbername
Ihre Adresse
PLZ, Ort
Telefonnummer
E-Mail-Adresse

Name der Behorde oder des Unternehmens
Ansprechpartner (falls bekannt)
Adresse der Behorde oder des Unternehmens
PLZ, Ort
Datum: 07. Mai 2026

Betreff: Bewerbung als Parkraumwachter (m/w/d)

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit groRem Interesse habe ich Ihre Stellenausschreibung fir die Position als
Parkraumwachter gelesen. Als ordnungsbewusster und serviceorientierter Mensch sehe ich
in dieser Tatigkeit die ideale Moglichkeit, meine Starken in Verantwortungsbewusstsein,

Kommunikation und Regelkenntnis einzubringen.

In meiner bisherigen beruflichen Laufbahn habe ich stets Wert auf Sorgfalt, Plinktlichkeit
und einen respektvollen Umgang mit Blrgern und Kollegen gelegt. Besonders reizt mich die



https://www.ffhs.ch/de/ffhs/news/artikel/2025-03-31-8-tipps-fuer-gute-prompts-so-erhalten-sie-bessere-ergebnisse-mit-ki
https://www.ffhs.ch/de/ffhs/news/artikel/2025-03-31-8-tipps-fuer-gute-prompts-so-erhalten-sie-bessere-ergebnisse-mit-ki

Aufgabe, durch meine Arbeit zu einem geordneten und sicheren Verkehrsfluss beizutragen.
Ich bin Uberzeugt, dass meine strukturierte Arbeitsweise sowie meine Fahigkeit, auch in
stressigen Situationen ruhig und I6ésungsorientiert zu handeln, mich fir diese Position
qualifizieren.

Ich verflige Uber fundierte Kenntnisse der Stralenverkehrsordnung und bin bereit, mich
kontinuierlich weiterzubilden, um den Anforderungen des Amtes gerecht zu werden. Meine
korperliche Belastbarkeit und meine Bereitschaft, auch bei unterschiedlichen
Wetterbedingungen im Aul3enbereich zu arbeiten, unterstreichen meine Eignung flr diese
Tatigkeit.

Besonders wichtig ist mir der respektvolle und faire Umgang mit allen Verkehrsteilnehmern.
Ich sehe meine Rolle nicht nurin der Ahndung von VerstéRRen, sondern auch in der Aufklarung
und Pravention, um das Versténdnis fir die Notwendigkeit von Parkregelungen zu férdern.

Ich freue mich darauf, Sie in einem persoénlichen Gesprach von meiner Motivation und
meinen Fahigkeiten zu Uberzeugen. Gerne stehe ich Ilhnen flr weitere Fragen zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRRen,
[Ihr Name]

Dieses Motivationsschreiben kann durch weitere Prompts mit den Anforderungen aus der
Stellenanzeige weiter angepasst werden. So schaffen Sie auch ein Match mit den
angesprochenen Keywords. Jedenfalls missen Sie die Aussagen auf lhre Richtigkeit prifen
und gegebenenfalls andern!




Variante 3:
Ubernehmen Sie Textteile aus der Stellenanzeige und lassen Sie den Chatbot daraus ein
Motivationsschreiben erstellen

Prompt: Folgende Anforderungen aus der Stellenanzeige sollten im Schreiben enthalten sein:
e Uberwachung der geblihrenpflichtigen Parkzonen

Dokumentation von wichtigen Ereignissen

Erteilen von Auskinften an Fahrzeuglenker*innen

Ausstellen von Organstrafverfigungen

Allgemeine Bewachungstatigkeiten.

= Keywords aus der Stellenanzeige.

Ergebnis Chatbot:

Bewerbername
Ihre Adresse
PLZ, Ort
Telefonnummer
E-Mail-Adresse

Name der Behorde oder des Unternehmens
Ansprechpartner (falls bekannt)
Adresse der Behorde oder des Unternehmens
PLZ, Ort
Datum: 07. Mai 2026

Betreff: Bewerbung als Parkraumwachter (m/w/d)
Sehr geehrte Damen und Herren,

mit groRem Interesse habe ich Ihre Stellenausschreibung fir die Position als
Parkraumwachter gelesen. Als ordnungsbewusster und serviceorientierter Mensch sehe ich
in dieser Tatigkeit die ideale Moglichkeit, meine Starken in Verantwortungsbewusstsein,
Kommunikation und Regelkenntnis einzubringen.

Besonders reizt mich die Aufgabe, die Uberwachung der gebiihrenpflichtigen Parkzonen zu
Ubernehmen und so zu einem geordneten und sicheren Verkehrsfluss beizutragen. Meine
strukturierte Arbeitsweise und meine Sorgfalt ermdéglichen es mir, wichtige Ereignisse
prazise zu dokumentieren und damit eine llickenlose Nachverfolgbarkeit zu gewahrleisten.
Im Umgang mit Fahrzeuglenker:innen lege ich Wert auf einen respektvollen und klaren
Austausch, um Auskilinfte kompetent und verstandlich zu erteilen.

Daruber hinaus bin ich mir der Verantwortung bewusst, die mit dem Ausstellen von
Organstrafverfligungen einhergeht. Ich handle dabei stets sachlich, transparent und nach
den geltenden rechtlichen Vorgaben. Meine korperliche Belastbarkeit und meine
Bereitschaft, auch bei unterschiedlichen Wetterbedingungen im Auf3enbereich zu arbeiten,
qualifizieren mich zudem fir die allgemeinen Bewachungstatigkeiten, die diese Position
mit sich bringt.

Ich verflige Uber fundierte Kenntnisse der Stralenverkehrsordnung und bin bereit, mich
kontinuierlich weiterzubilden, um den Anforderungen des Amtes gerecht zu werden.
Besonders wichtig ist mir der faire Umgang mit allen Verkehrsteilnehmern, um das
Verstandnis fur die Notwendigkeit von Parkregelungen zu férdern.

Ich freue mich darauf, Sie in einem persénlichen Gespréach von meiner Motivation und
meinen Fahigkeiten zu Uberzeugen. Gerne stehe ich Ihnen flir weitere Fragen zur Verfigung.




Mit freundlichen GriRen,
[Ihr Name]

Dieser Vorschlag der Kl kann als Grundlage fur die Erstellung des Bewerbungsschreibens
dienen. Das Ergebnis kann durch weitere Auftrage verandert oder verfeinert werden.

In einem weiteren Schritt kénnen Sie den Prompt noch um individuelle Kompetenzen
erweitern.

Prompt: Flige zu diesem Bewerbungsschreiben folgende persénliche Fahigkeiten hinzu: auf
Details achten, grolRes Verantwortungsbewusstsein, Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft,
grofl3e Motivation

Bewerbername
Ihre Adresse
PLZ, Ort
Telefonnummer
E-Mail-Adresse

Name der Behorde oder des Unternehmens
Ansprechpartner (falls bekannt)
Adresse der Behorde oder des Unternehmens
PLZ, Ort
Datum: 07. Mai 2026

Betreff: Bewerbung als Parkraumwachter (m/w/d)
Sehr geehrte Damen und Herren,

mit groRem Interesse habe ich Ihre Stellenausschreibung fir die Position als
Parkraumwachter gelesen. Als ordnungsbewusster, serviceorientierter und besonders auf
Details achtender Mensch seheich in dieser Tatigkeit die ideale Moglichkeit, meine Starken
in groBem Verantwortungsbewusstsein, Kommunikation und Regelkenntnis einzubringen.
Besonders reizt mich die Aufgabe, die Uberwachung der gebiihrenpflichtigen Parkzonen zu
Ubernehmen und so zu einem geordneten und sicheren Verkehrsfluss beizutragen. Meine
strukturierte Arbeitsweise, meine Sorgfalt und meine Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft
ermoglichen es mir, wichtige Ereignisse prazise zu dokumentieren und damit eine
lGckenlose Nachverfolgbarkeit zu gewéahrleisten. Im Umgang mit Fahrzeuglenker:innen lege
ich Wert auf einen respektvollen und klaren Austausch, um Auskinfte kompetent und
verstdndlich zu erteilen.

Daruber hinaus bin ich mir der Verantwortung bewusst, die mit dem Ausstellen von
Organstrafverfigungen einhergeht. Ich handle dabei stets sachlich, transparent und nach
den geltenden rechtlichen Vorgaben. Meine korperliche Belastbarkeit und meine
Bereitschaft, auch bei unterschiedlichen Wetterbedingungen im Auf3enbereich zu arbeiten,
qualifizieren mich zudem fur die allgemeinen Bewachungstatigkeiten, die diese Position mit
sich bringt.

Ich verfige Uber fundierte Kenntnisse der Stralenverkehrsordnung und bin bereit, mich
kontinuierlich weiterzubilden, um den Anforderungen des Amtes gerecht zu werden.
Besonders wichtig ist mir der faire Umgang mit allen Verkehrsteilnehmern, um das




Verstandnis fiir die Notwendigkeit von Parkregelungen zu férdern. Meine grof3e Motivation
treibt mich an, diese Aufgaben mit Hingabe und Professionalitat auszufihren.

Ich freue mich darauf, Sie in einem persénlichen Gesprdach von meiner Motivation und
meinen Fahigkeiten zu Uberzeugen. Gerne stehe ich Ilhnen flr weitere Fragen zur Verfigung.
Mit freundlichen GriBen,

[lhr Name]

WICHTIG:
e Prufen Sie den Inhalt auf seine Richtigkeit!
e Entspricht die Ausfihrung der Kl IThren Qualifikationen oder Kompetenzen?
e Verdndern Sie Formulierungen, die Sie nicht verwenden wirden oder nicht verstehen!

Wenden Sie sich gerne an |hre Berater*in, wenn Sie beim Erstellen Ihrer
Bewerbungsunterlagen mit Kl unterstitzen benétigen.

Was ist bei der Erstellung Ihrer Bewerbungsunterlagen mit Hilfe von Kl zu
beachten?

Bei der Nutzung von Klnstlicher Intelligenz (KI) zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen ist
es entscheidend, die Technologie als Werkzeug zur Unterstitzung zu verstehen und nicht als
Ersatz flr die eigene persdnliche Leistung.

Eine persdnliche Note sollte der Lebenslauf oder das Bewerbungsschreiben unbedingt
haben! KI-Tools kdnnen Sie bei der Erstellung unterstitzen und |hr Anschreiben optimieren.
Kl-Systeme liefern Vorschlage fur die Textstruktur und Formulierungen oder Uberprufen
Rechtschreibung und Grammatik. Eine persénliche Uberarbeitung des Ergebnisses ist
dennoch sinnvoll und notwendig!

Achten Sie immer auf Ihre Sicherheit im Netz. Persénliche Daten sollten nicht unbedacht
Uberall eingegeben werden. Private Prompts https://www.privateprompts.org/

ist eine Desktop-Anwendung, die KI-Nutzung mit erhéhter Sicherheit ermdéglicht. Die
Desktopanwendung ist eine freie Software die kostenlos benutzt werden kann. Hier werden
persdnliche Daten geschitzt und nicht an Webdienste weitergegeben.

Zuletzt bearbeitet: 05/2026



https://www.privateprompts.org/

